              STATUT

      GMINY LUDWIN

           Postanowienia Ogólne

§ 1.

Postanowienia niniejszego Statutu wynikają z mocy przepisów:

1/ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym/tj.Dz.U.z 2001r Nr 142 poz.1591 z późn. zm./

2/ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach  samorządowych /tj. z 2001r. Dz.U.Nr 142   ,poz.1593 z póżn.zm./

3/ ustawy z dnia 10 maja 1990r. – przepisy  wprowadzające ustawę o samorządzie terytorialnym                

    i ustawę o   pracownikach samorządowych/Dz.U. Nr 32,poz. 191 z późn. zm./

4/ ustawy z dnia 15 września 2000 r. o  referendum lokalnym /Dz.U.Nr 88,poz.985 z póżn.zm./,

5/ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby 

     pełniące funkcje publiczne /Dz.U.Nr106,poz.679 z późn.zm. /.

6/ ustawy z dnia 20 czerwca 2002r.o bezpośrednim wyborze wójta ,burmistrza i prezydenta miasta /Dz.U.Nr 133,poz.984 z późn.zm./.

§ 2.

   1 Gmina Ludwin  jest jednostką samorządu terytorialnego powołaną dla organizacji życia          

          publicznego na swoim terytorium.

   2. Wspólnotę samorządową Gminy tworzą z mocy prawa wszyscy jej  mieszkańcy.

   3. Gmina Ludwin  położona jest w województwie lubelskim ,Powiecie Łęczyńskim i obejmuje  obszar    

        120 km. kw.

   4. Granice terytorialne Gminy Ludwin określa mapa w skali  1: 100 000 znajdująca się w posiadaniu 

        Urzędu Gminy.

   5. W skład  Gminy Ludwin wchodzą sołectwa:

1. Czarny Las

2. Dąbrowa

3. Dratów wieś 

4. Dratów-Kolonia 

5. Grądy

6. Jagodno

7. Kaniwola

8. Kobyłki

9. Kocia Góra

10. Krzczeń

11. Ludwin

12. Ludwin -Kolonia

13. Piaseczno

14. Rogóźno

15. Rozpłucie Drugie

16. Rozpłucie  Pierwsze

17. Stary Radzic

18. Uciekajka

19. Zezulin Drugi

20. Zezulin niższy

21.Zezulin Pierwszy

      6. Siedzibą organów Gminy jest miejscowość Ludwin.

§ 3.

  1. Gmina posiada osobowość prawną  i wykonuje zadania publiczne w imieniu własnym i na 

           własną odpowiedzialność.

  2. Samodzielność Gminy podlega ochronie sądowej.

ZAKRES DZIAŁANIA  I ZADANIA GMINY

§ 4.

 Zakres działania Gminy obejmuje wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie           

         zastrzeżone przepisami ustaw na rzecz innych podmiotów.

§ 5.

1 Gmina w celu zaspokojenia  zbiorowych potrzeb jej mieszkańców realizuje zadania własne oraz   

          zlecone z zakresu administracji rządowej i samorządowej.

      2. Obowiązek  realizacji zadań zleconych   może wynikać jedynie z przepisów ustawy.

      2 a. Ustawy mogą nakładać na Gminę obowiązek wykonywania zadań zleconych z zakresu 

             administracji rządowej ,a także  z zakresu organizacji przygotowań  i przeprowadzenia      

             wyborów powszechnych oraz referendów.

      3. Gmina może realizować zadania z zakresu administracji rządowej  i samorządowej na podstawie       

          porozumienia zawartego z organem tej administracji.

     4. Zadania zlecone z mocy ustawy oraz przyjęte w drodze porozumienia są wykonywane po       

          zapewnieniu  środków finansowych na ich realizację przez administrację rządową i 

          samorządową  w wysokości koniecznej do wykonywania  tych zadań.

     5. Szczegółowe zasady i terminy przekazywania środków finansowych ,o których mowa w ust.4    

         określają ustawy nakładające na gminę obowiązek wykonywania zadań zleconych lub zawarte 

         porozumienia.

6.W przypadku niedotrzymania terminów ,o których mowa w ust.5 ,gminie przysługują odsetki w 

    wysokości ustalonej od zaległości podatkowych.

§ 6.

     1. Gmina oraz inna gminna osoba prawna może  prowadzić działalność gospodarczą   

          wykraczającą poza zadania o charakterze  użyteczności  publicznej wyłącznie w przypadkach 

          określonych w odrębnej ustawie.

      2. O podjęciu działalności decyduje Rada Gminy, określając w uchwale przedmiot, formę 

          organizacyjną ,sposób finansowania oraz zasady nadzoru.

                                                                                    § 7.

    1. W celu wykonywania zadań gminna może tworzyć jednostki organizacyjne, a także zawierać 

          umowy z innymi podmiotami ,w tym z organizacjami pozarządowymi.

      2. Wykonywanie zadań publicznych może być realizowane w drodze współdziałania  między 

          jednostkami samorządu terytorialnego.

     3. Gmina może zawierać porozumienia  międzygminne w sprawie powierzenia jednej  z nich 

         określonych przez nie zadań publicznych. 

     4. Gmina wykonująca  zadania publiczne objęte porozumieniem  przyjmuje prawa i obowiązki  

         pozostałych gmin, związane z powierzonymi jej zadaniami ,a gminy te mają obowiązek udziału w 

         kosztach realizacji powierzonego zadania.

    5. Zasady funkcjonowania Gminy w związku  i  porozumieniu międzygminnym określają odrębne 

        przepisy.

         ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA ORAZ TRYB PRACY ORGANÓW GMINY  

§ 8.

1. Władza w Gminie należy do jej mieszkańców, którzy wykonują swoje uprawnienia bezpośrednio     

           w głosowaniu powszechnym lub za pośrednictwem organów Gminy.

2. Rozstrzygnięcia  w głosowaniu powszechnym podejmowane są  poprzez  wybory Rady Gminy i Wójta  oraz referendum.

3. Zasady   i tryb  przeprowadzenia wyborów do Rady Gminy określa  odrębna ustawa.

4. Referendum  przeprowadza się z inicjatywy Rady Gminy lub na wniosek co najmniej 1/10 mieszkańców uprawnionych do głosowania .

5. Referendum jest ważne ,jeżeli wzięło w nim udział co najmniej 30% uprawnionych do  głosowania.

5a. Referendum w sprawie odwołania Rady Gminy przed upływem kadencji przeprowadza się 

      wyłącznie na wniosek mieszkańców ,na zasadach określonych w ust.4 i 5 ,nie wcześniej jednak 

      niż po upływie 12 miesięcy od dnia  wyborów lub od dnia ostatniego referendum w sprawie 

      odwołania Rady Gminy przed upływem kadencji.

      Referendum nie przeprowadza się   jeżeli  data wyborów  przedterminowych ,        

      przeprowadzonych w wyniku referendum ,miałaby przypaść  w okresie 6 miesięcy przed 

      zakończeniem  kadencji Rady Gminy.

6. Referendum może być przeprowadzone w  każdej innej sprawie ważnej dla Gminy.

7. W sprawach o odwołanie Rady przed upływem kadencji  i samoopodatkowania  mieszkańców na  cele publiczne rozstrzyga się wyłącznie w drodze referendum.

8. Tryb przeprowadzenia referendum określa odrębna ustawa w sprawie odwołania Wójta.

§  9.

1. Organami Gminy są Rada Gminy i Wójt .

2.  Organy Gminy wykonują zadania przy pomocy Urzędu Gminy oraz gminnych jednostek 

              organizacyjnych.

        3. Uchwały Rady Gminy zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

              składu Rady ,chyba że ustawa stanowi inaczej.

§ 10.

1. Rada Gminy jest organem stanowiącym i kontrolnym  Gminy ,do której należy rozstrzyganie        

            we wszystkich sprawach publicznych z wyłączeniem spraw rozstrzyganych  bezpośrednio przez 

            mieszkańców oraz jeżeli ustawy nie stanowią inaczej.

  2. Organem wykonawczym Gminy jest Wójt.

§ 11.

1. Rada Gminy składa się z 15 radnych.

2. Kadencja Rady trwa  4 lata ,licząc od dnia wyborów.

§ 12.

1.Do właściwości Rady Gminy należą wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gminy, o 

            ile ustawy nie stanowią inaczej.

 2. Do wyłącznej i niezbywalnej właściwości Rady należy w szczególności::

1) uchwalenie statutu  gminy,

2) ustalanie statutów jednostek pomocniczych,

3) ustalenie  wynagrodzenia  Wójta Gminy, stanowienie o kierunkach jego działania oraz  przyjmowanie sprawozdań z jego działalności,

4) powołanie i odwołanie Skarbnika Gminy ,który jest głównym księgowym budżetu oraz Sekretarza Gminy – na wniosek Wójta,

5) powołanie Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego i jego zastępcy,

6) uchwalenie budżetu gminy, rozpatrywanie sprawozdań z wykonania budżetu oraz  podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Wójtowi z tego tytułu,

7) uchwalanie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

8) uchwalanie programów gospodarczych, 

9) ustalanie zakresu działania sołectwa ,zasad przekazywania składników mienia do  korzystania oraz zasad przekazywania środków budżetowych na realizację zadań  przez sołectwo,

10) podejmowanie uchwał w sprawach  podatków i opłat w granicach określonych w  odrębnych ustawach,

11) podejmowanie  uchwał w sprawach majątkowych Gminy przekraczających zakres zwykłego zarządu, dotyczących:

a) określenia zasad nabycia ,zbycia i obciążenia nieruchomości gruntowych oraz ich wydzierżawienia lub      najmu na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią inaczej :do czasu określenia zasad Wójt  może dokonywać    tych czynności wyłącznie za zgodą Rady Gminy,

b) emitowanie obligacji oraz określenia zasad  ich zbywania ,nabywania i wykupu przez Wójta,

c) zaciągnięcia długoterminowych kredytów i pożyczek,

d) ustalenia maksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krótkoterminowych      

    zaciąganych przez Wójta w roku budżetowym,

e) zobowiązań w zakresie podejmowania inwestycji i remontów o wartości  

    przekraczającej granicę ustaloną corocznie przez Radę Gminy,

f) tworzenia i przystępowania do spółek i spółdzielni oraz rozwiązywania i   

    występowania z nich ,

g) określenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji przez Wójta,

h) tworzenia ,likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw ,zakładów i innych gminnych     

    jednostek organizacyjnych oraz wyposażenia ich w majątek,

i)  ustalenia maksymalnej wysokości  pożyczek i poręczeń udzielanych przez Wójta w        

    roku budżetowym,

12) określenie wysokości sumy ,do której Wójta może samodzielnie zaciągać zobowiązania,

13) podejmowanie uchwał w sprawie  przyjęcia zadań z zakresu administracji rządowej i samorządowej,

13 a) podejmowanie uchwał w sprawach  współpracy ze społecznościami lokalnymi i 

         regionalnymi innych  państw oraz przystępowania do międzynarodowych  zrzeszeń 

         społeczności lokalnych i regionalnych,

14) podejmowanie uchwał  w sprawach  współdziałania z innymi gminami oraz wydzielenia na ten cel odpowiedniego majątku,

15) podejmowanie uchwał w sprawach: herbu gminy , nazw ulic i placów publicznych  oraz wznoszenia pomników,

16) nadanie honorowego obywatelstwa  gminy,

16 a) podejmowanie uchwał w sprawie zasad udzielania stypendiów dla uczniów i    

         studentów,

17) powołanie stałych i doraźnych  komisji Rady Gminy, ustalenie przedmiotu ich  działania oraz składu osobowego,

18) stanowienie aktów  prawa miejscowego,

19) podejmowanie uchwał w przedmiocie zaskarżania rozstrzygnięć organu nadzoru do Naczelnego Sądu Administracyjnego a dotyczących  uchwał Rady Gminy,

20) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji Rady Gminy.

§ 13.

 1. Pracami Rady Gminy  kieruje przewodniczący przy pomocy wiceprzewodniczącego.

 2. Rada Gminy wybiera ze swojego grona przewodniczącego  i wiceprzewodniczącego  

     bezwzględną  większością głosów  w obecności co najmniej połowy ustawowego składu ,w 

     głosowaniu tajnym.

 3. Wyboru  przewodniczącego Rada dokonuje na pierwszej sesji. Wiceprzewodniczącego Rada może  

     wybrać     w późniejszym terminie.

 4. Zadaniem przewodniczącego jest wyłącznie organizowanie pracy rady oraz  prowadzenie     

         obrad rady.

Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań wiceprzewodniczącego.

5. Pierwszą sesję nowo wybranej rady gminy zwołuje przewodniczący rady poprzedniej 

    kadencji ,w ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorowych wyników wyborów do rad na obszarze  

    całego kraju lub  w przypadku  wyborów przedterminowych w ciągu 7 dni po ogłoszeniu  

    wyników wyborów do rady gminy.

               Jeżeli wybory były wynikiem referendum lokalnego w sprawie odwołania rady gminy,  

               pierwszą sesję zwołuję  osoba ,którą Prezes Rady Ministrów wyznaczył do pełnienia funkcji    

               organów gminy.

           5a. Po upływie terminu określonego w ust.5 sesję zwołuje Wojewódzki Komisarz Wyborczy w 

                 ciągu 21 dni po  ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów dla całego kraju w przypadku 

                  wyborów przedterminowych w ciągu   21 dni po ogłoszeniu wyników wyborów do rady        

                 gminy.              

            5b. Pierwszą sesję nowo wybranej rady gminy ,do czasu wyboru przewodniczącego rady,  

                 prowadzi najstarszy wiekiem radny obecny na sesji.

              6. Funkcji przewodniczącego i wiceprzewodniczącego nie można łączyć z funkcją członka  

       Komisji Rewizyjnej.

  7. Odwołanie  przewodniczącego  i wiceprzewodniczącego następuje na wniosek co najmniej ¼   

      ustawowego składu Rady Gminy w trybie  określonym w ust.2.

 8. W przypadku rezygnacji przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego rada podejmuje  

      uchwałę w sprawie przyjęcia tej rezygnacji nie później niż w ciągu 1 miesiąca od dnia  

      złożenia rezygnacji.

9.  Niepodjęcie uchwały ,o której mowa w ust.8 w ciągu 1 miesiąca od dnia złożenia rezygnacji  

     przez przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego jest równoznaczne z przyjęciem    

     rezygnacji przez Radę Gminy z upływem ostatniego dnia miesiąca, w którym powinna być  

     podjęta uchwała.

§ 14.

Przewodniczący Rady ,a w przypadku jego nieobecności Wiceprzewodniczący:

1) zwołuję sesję rady,

2) przewodniczy obradom,

3) sprawuje policję sesyjną,

4) nadzoruje obsługę kancelaryjną posiedzeń rady,

5) zarządza i prowadzi głosowanie nad projektami uchwał,

6) podpisuje uchwały rady,

§ 15.

        W przypadku wygaśnięcia uprawnień przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego Rady        

            Gminy lub  rezygnacji  z funkcji przed upływem kadencji, Rada Gminy w trybie określonym w          

           § 13 ust.2 Statutu dokonuje  wyboru na okres do końca kadencji Rady.

§ 16.

           1.  Rada Gminy obraduje na sesjach zwoływanych  przez przewodniczącego w miarę potrzeb,          

                nie  rzadziej niż raz  na kwartał.

                Do zawiadomienia o zwołaniu sesji dołącza się porządek obrad wraz z projektami uchwał.

            2. Przewodniczący Rady zobowiązany  jest również zwołać sesję w ciągu 7 dni od daty  złożenia  

               wniosku w tej sprawie przez Wójta Gminy  lub grupę radnych  stanowiącą co najmniej ¼     

               ustawowego składu Rady.

               Wniosek o zwołanie sesji powinien spełnić wymogi określone w ust.1 .

            3. Działalność organów gminy jest jawna.

                 Ograniczenia jawności mogą wynikać wyłącznie z ustaw.

            4. Jawność działania organów gminy obejmuje w szczególności prawo obywateli do uzyskania     

                 informacji, wstęp na sesję rady gminy i posiedzenia jej komisji, a także dostępu do 

                dokumentów wynikających z wykonywania   zadań publicznych ,w tym protokołów     

                posiedzeń Rady Gminy i jej komisji .

5. Zasady dostępu do dokumentów  i korzystania z nich określa załącznik nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 17.

 Inicjatywa uchwałodawcza przysługuje Wójtowi Gminy ,Komisjom,  grupie  radnych w              

  składzie co najmniej 5 osób.

§ 18.

 Szczegółowy tryb działania Rady Gminy i jej organów określa Regulamin Rady Gminy   

 stanowiący załącznik Nr 1  do niniejszego Statutu.

§ 19.

    1. Wewnętrznymi ,kolegialnymi organami Rady Gminy są Komisje .

    2. Rada Gminy powołuje komisję rewizyjną oraz może powołać stałe i doraźne komisje do  

            wykonywania  określonych zadań  wskazując ich skład osobowy i zakres działania .

    3. Rada Gminy powołuje następujące stałe komisje:

1) Komisję Rewizyjną ,

2) Komisję Rolnictwa i Ochrony Środowiska,

3) Komisję Rozwoju Gospodarczego ,Mienia Komunalnego i Budżetu,

4) Komisję Ochrony Zdrowia ,Opieki Społecznej Oświaty ,Kultury i Porządku Publicznego

    4.  Liczbę członków Komisji ich skład osobowy określa Rada w odrębnej uchwale.

     5 . skreślono  

      6. Rada wybiera Przewodniczącego Komisji .

     7. Zasady i tryb działania Komisji ustala  regulamin  Rady Gminy.

     8. Szczegółowy zakres działania komisji określa regulamin opracowany przez komisję.

     9. Rada Gminy kontroluje działalność Wójta, gminnych jednostek organizacyjnych oraz  

     jednostek pomocniczych   gminy ,w tym celu powołuje komisję rewizyjną.

     10. W skład komisji rewizyjnej  wchodzą radni, z wyjątkiem radnych pełniących funkcję   

     przewodniczącego i  wiceprzewodniczącego.

§ 20.

1. Organem wykonawczym Gminy jest Wójt .

2. skreślono

3. skreślono

                             
§ 21 –24a skreślony

§ 25.

1. Uchwała Rady Gminy w sprawie nieudzielenia wójtowi absolutorium jest równoznaczna z podjęciem inicjatywy przeprowadzenia referendum w sprawie odwołania wójta .Przed podjęciem uchwały w sprawie  udzielenia wójtowi absolutorium rada gminy zapoznaje się z wnioskiem i opinią ,o których mowa w art.18a ust.3.

2. Uchwałę w sprawie  absolutorium Rada Gminy podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady gminy. 

3. Rada Gminy może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu referendum w sprawie odwołania Wójta z przyczyny określonej w ust.1 na sesji zwołanej  nie wcześniej niż po upływie 14 dni od dnia podjęcia uchwały w sprawie nieudzielenia wójtowi absolutorium.

4. Przed podjęciem uchwały ,o której mowa w ust.3,Rada Gminy zapoznanie się z opinia regionalnej izby obrachunkowej w sprawie uchwały Rady  Gminy o nieudzieleniu wójtowi absolutorium oraz wysłuchuje wyjaśnień wójta.

5. Uchwała ,o której mowa w ust.3 ,Rada Gminy podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady ,w głosowaniu imiennym.

§ 25a.

1. Rada Gminy może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu referendum w sprawie odwołania wójta z przyczyny innej niż  nieudzielenie wójtowi absolutorium jedynie na wniosek co najmniej ¼ ustawowego składu rady.

2. Wniosek ,o którym mowa w ust.1 ,wymaga formy pisemnej i uzasadnienia przyczyn odwołania oraz podlega  zaopiniowaniu przez komisję rewizyjną.

3. Rada gminy może podjąć uchwałę o przeprowadzeniu referendum w sprawie odwołania wójta na sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie 14 dni od dnia złożenia wniosku  ,o którym mowa w ust.1.

4. Uchwała, o której mowa w ust.3 ,rada gminy podejmuje większością co najmniej 3/5 głosów ustawowego składu rady, w głosowaniu imiennym.


§ 25b.


Jeżeli zgłoszony w trybie art.28b wniosek o podjęciu uchwały o przeprowadzeniu referendum w sprawie odwołania Wójta nie uzyskał  wymaganej  większości głosów ,kolejny wniosek  może być zgłoszony w tym trybie nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od poprzedniego głosowania.

§ 25 c.

1. W przypadku wygaśnięcia  mandatu Wójta przed upływem  kadencji , przeprowadza się  wybory przedterminowe na zasadach określonych w ustawie  o bezpośrednim wyborze wójta ,burmistrza i prezydenta miasta oraz w ustawie – Ordynacja wyborcza do rad gmin ,rad powiatów i sejmików województw.

2.  Wyborów nie przeprowadza się  ,jeżeli data wyborów przedterminowych miałaby przypaść w okresie  6 miesięcy  przed zakończeniem  kadencji Wójta.

                                                                         § 25 d.

Wygaśnięcie mandatu Wójta przed upływem kadencji jest równoznaczne z odwołaniem  jego zastępcy lub zastępców.


§ 25 e.

W przypadku wygaśnięcia mandatu Wójta przed upływem kadencji jego funkcję ,do czasu objęcia przez nowo wybranego Wójta ,pełni osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrów.


§ 25 f.

1. Po upływie kadencji Wójta pełni on swoją funkcję do czasu objęcia obowiązków przez nowo wybranego Wójta.

2. Po upływie kadencji Wójta ,zastępcy wójta pełni swoje obowiązki do czasu objęcia obowiązków przez nowo powołanego zastępcę wójta.


§ 26 .

     Objęcie obowiązków przez Wójta następuje z chwilą złożenia wobec rady gminy ślubowania  o następnej treści:

        „ Obejmując urząd Wójta Gminy ,uroczyście ślubuję, że dochowam wierności prawu, a powierzony mi urząd sprawować będę tylko dla dobra publicznego i pomyślności  mieszkańców gminy. Ślubowanie  można być złożone z dodaniem zdania :”Tak mi dopomóż Bóg”.

§ 27 .

1. Wójt Gminy wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu Gminy ,którego jest kierownikiem.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania Urzędu  określa regulamin organizacyjny ustalony przez Wójta.

                   
  § 28.

  1. Wójt Gminy wykonuje uchwały Rady i realizuje zadania Gminy określone  przepisami  

            prawa.

  2. Do zadań Wójta Gminy należy w szczególności :

1) opracowanie i przedstawienie Radzie Gminy wszystkich spraw ,o których stanowi Rada Gminy oraz przygotowanie projektów uchwał w tym zakresie,

2) wykonywanie uchwał Rady Gminy,

3) wykonywanie  zwykłego zarządu majątkiem Gminy, a  zwłaszcza: 

a) zaciąganie zobowiązań w zakresie podejmowania  inwestycji i remontów o wartości nie przekraczającej sumy ustalonej  corocznie przez Radę Gminy,

b) zaciąganie pożyczek krótkoterminowych do łącznej wysokości ustalonej przez Radę Gminy na dany rok budżetowy,

c) zaciąganie innych zobowiązań  do wysokości ustalonej przez Radę Gminy,

4) gospodarowanie mieniem komunalnym,

5) przygotowanie  projektu budżetu oraz jego wykonanie,

6) zatrudnianie i zwalnianie kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,

7) udzielanie kierownikom jednostek  organizacyjnych nie posiadających osobowości  prawnej pełnomocnictwa do zarządzania mieniem tych  jednostek oraz zatwierdzenie czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa,

8) rozpatrywanie ofert przy przetargach publicznych,

9) wykonywanie zadań zleconych przez administrację rządową i samorządową na podstawie  ustaw lub porozumień,

10) wydawanie przepisów porządkowych w formie zarządzeń  w przypadku nie cierpiącym zwłoki jeżeli jest to niezbędne  dla ochrony życia lub zdrowia obywateli oraz dla zapewnienia porządku ,spokoju i bezpieczeństwa publicznego.

Zarządzenie to podlega zatwierdzeniu na najbliższej Sesji Rady Gminy.                                                         Traci moc  w razie odmowy zatwierdzenia bądź  nieprzedstawienia do zatwierdzenia na najbliższej Sesji. Rada Gminy określa termin utraty jego mocy.

11) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej przewidzianych przez przepisy szczególne.

     3. W realizacji zadań własnych Gminy Wójt  podlega wyłącznie Radzie Gminy.

§ 29.


Wójt kieruje  bieżącymi sprawami Gminy oraz reprezentuje ja na zewnątrz.

§ 30. skreślony

§ 31 .

1. Oświadczenia woli w imieniu Gminy w zakresie zarządu mieniem składa jednoosobowo Wójt, albo działający na podstawie jego upoważnienia : zastępca wójta  ,sekretarz  lub inna upoważniona osoba.

       2. Czynność prawna ,która może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych wymaga  dla       

            swej skuteczności   kontrasygnaty Skarbnika  Gminy lub osoby przez niego upoważniony

§ 32.

         1. Majątek gminy może być administrowany przez wyodrębnione jednostki organizacyjne.

2. Rada Gminy tworzy ,likwiduje oraz wyposaża  w majątek jednostki organizacyjne . 

3. Czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do kierowników jednostek organizacyjnych wykonuje Wójt Gminy.

4. Rejestr  jednostek organizacyjnych stanowi załącznik Nr 4 do Statutu .Zmiany treści 

      załącznika nie stanowią zmiany Statutu.

§ 33.

      1. Głosowanie imienne przeprowadza się w prawach przewidzianych ustawą.

2. Głosowanie imienne przeprowadza komisja skrutacyjna w składzie : Przewodniczący i 2  członków.

3. W głosowaniu imiennym rada głosuje za pomocą imiennych kart ,ostemplowanych pieczęcią rady ,na których znajduje się imię i nazwisko radnego.

4. Komisja skrutacyjna ,przed przystąpieniem do głosowania objaśnia sposób głosowania i przeprowadza je wyczytując kolejno radnych z  listy obecności i przekazując imienną kartę do głosowania.

5. Po przeliczeniu głosów Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej podaje wyniki głosowania ,odczytując imię i nazwisko radnego, który oddał głos „za „ ,”przeciw „ lub „wstrzymuje się „

6. Imienne karty do głosowania stanowią załącznik do protokołu z sesji”.
JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY

- ZASADY TWORZENIA
§ 33.

 Jednostkami pomocniczymi Gminy  są sołectwa tworzone na podstawie uchwały Rady Gminy.

§ 34.

         1. Utworzenie, zniesienie sołectwa lub zmiana jego granic następuje po konsultacji z  

             mieszkańcami lub z ich  inicjatywy.

          2. Zasady  i tryb prowadzenia konsultacji  regulują odrębne przepisy.

3. Formę konsultacji określa Rada Gminy.

4. Uchwała w sprawie powołania lub zniesienia sołectwa  lub zmiany jego granic powinna określić obszar,   granicę ,siedzibę ,nazwę sołectwa oraz datę wejścia uchwały w życie i sposób jej publikacji.

5. Uchwała podjęta w trybie ust.4 stanowi zmianę § 2 ust.5 niniejszego Statutu i winna być wprowadzona do jego treści.

§ 35.

1.  Organami uchwałodawczymi w sołectwie jest Zebranie Wiejskie ,które tworzą wszyscy  

      mieszkańcy  z terenu sołectwa.

2. Organem  wykonawczym w sołectwie jest Sołtys wspomagany przez Radę Sołecką ,złożoną  z osób w  liczbie ustalonej przez  Zebranie Wiejskie.

3. Tryb i zasady wyboru Sołtysa, członków Rady Sołeckiej oraz organizację ,zakres i zasady działania sołectw określa Rada Gminy w odrębnych statutach.

§ 36.

        1. Rada Gminy uchwala statut po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami.

        2. Statut może przewidywać powołanie jednostki  niższego rzędu w ramach jednostki  

             pomocniczej.

3. Statut sołectwa określa w szczególności:

1) nazwę i obszar sołectwa ,

2) zasady i tryb wyborów organów sołectwa,

3) organizację i zadania organów,

4) zakres zadań przekazywanych sołectwu przez gminę oraz sposób ich realizacji,

5) zakres i formy kontroli oraz nadzoru Rady Gminy nad działalnością organów sołectwa .

§ 37.

 Kontrolę gospodarki finansowej sołectwa sprawuje Komisja Rewizyjna.

                                                                                RADNI

§ 38.

         1. Radny  reprezentuje wyborców, utrzymuje stałą więź z mieszkańcami Gminy i ich         

             organizacjami, przyjmuje   zgłoszone postulaty i przedstawia je organom Gminy do     

              rozpatrzenia, nie jest jednak związany instrukcjami wyborców.

2.  Radni winni współdziałać z  jednostkami pomocniczymi Gminy i informować mieszkańców o  

     działalności władz Gminy. 

4. Radni zobowiązani są brać udział w pracach Rady i jej organów ,do których zostali wybrani  

      lub desygnowani.

5. Radny nie może brać udziału w głosowaniu  w radzie ,w zarządzie ani w komisji, jeżeli  dotyczy ono  jego interesu prawnego.

§ 39.

1. Radny nabywa swoje uprawnienia ustawowe i obowiązki z chwilą złożenia ślubowania.

        2. Ślubowanie  radny składa na pierwszej sesji Rady Gminy,(zwołanej przez  przewodniczącego    

            poprzedniej  kadencji) przed przystąpieniem do wykonywania mandatu.

3. Radni nie obecni na pierwszej sesji Rady  Gminy oraz radni ,którzy uzyskali mandat w czasie     

   trwania kadencji  składają ślubowanie  na pierwszej  sesji, w której  uczestniczą.  

§40.

 Poza obowiązkami i uprawnieniami określonymi w ustawie radny może – stosownie do regulacji   

 statutowej;

1) domagać się wniesienia pod obrady Rady spraw wynikających z postulatów i wniosków  wyborców ,   

2) podejmować  działania i składać wnioski w interesie wyborców w organach i  jednostkach organizacyjnych Gminy,

3) żądać pomocy Wójta i urzędu w sprawach wynikających z działalności  radnego a w szczególności informacji o planach i realizacji zadań  budżetowo-gospodarczych ,wydanych  rozstrzygnięciach i decyzjach  dotyczących  mieszkańców a także okazania dokumentów   znajdujących się w posiadaniu urzędu ,jeżeli prawo  tego nie zabrania.

§ 41.

         1.  Za udział w pracach Rady i jej organów  oraz w pracy Zarządu radnemu a także członkowi  

              komisji spoza Rady przysługuje dieta i zwrot kosztów  podróży    służbowych na  zasadach 

              określonych w odrębnej uchwale.

2. Należności ,o których mowa w ust.1 przysługujące przewodniczącemu, mogą być wypłacane ryczałtowo na warunkach określonych przez Radę w odrębnej uchwale.

§ 42.

  Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.      

§ 43.

         1. Rozwiązanie  z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy. Rada Gminy 

             odmówi zgody  na rozwiązanie stosunku pracy  z radnym ,jeżeli podstawą rozwiązania są 

             zdarzenia związane  z wykonywaniem  przez radnego mandatu.

§ 43a.

          1. Z radnym nie może  być  nawiązany stosunek pracy w urzędzie gminy ,w której radny  

               uzyskał mandat.

2. Przepis ust.1 dotyczy również kierowników gminnych jednostek organizacyjnych i ich 

            zastępców.

       3. Nawiązanie przez radnego stosunku pracy ,o którym mowa w ust.1 i 2 jest równoznaczne ze      

       zrzeczeniem się  mandatu.

§ 43 b.

           1. Osoba  wybrana na radnego nie może  wykonywać pracy w ramach stosunku pracy w 

                urzędzie gminy  w której uzyskała mandat oraz wykonywać funkcji kierownika i  jego 

                zastępców w jednostce organizacyjnej tej gminy .Przed   przystąpieniem  do wykonywania 

               mandatu osoba ta   obowiązana jest złożyć wniosek o urlop bezpłatny w  terminie 7 dni od 

               daty ogłoszenia wyników wyboru przez właściwy organ.

           2. Radny ,o którym mowa w ust.1 otrzymuje urlop bezpłatny na okres sprawowania mandatu  

                 oraz trzech miesięcy po jego wygaśnięciu.

   3. Radny otrzymuje urlop bezpłatny bez względu na rodzaj i okres trwania stosunku pracy.   

       Stosunek pracy  zawarty na czas określony, który ustałby przed terminem zakończenia    

       urlopu bezpłatnego ,przedłuża się do  3 miesięcy po zakończeniu tego urlopu.

  4. W przypadku radnego wykonującego funkcję kierownika w jednostce organizacyjnej, 

       przyjętej lub  utworzonej przez gminę w czasie trwania kadencji ,termin o którym mowa w  

       ust.1 wynosi 6 miesięcy  od dnia przyjęcia lub  utworzenia tej jednostki.

            5.  Nie złożenie przez radnego wniosku,  o którym mowa w ust.1 jest równoznaczne ze    

                 zrzeczeniem się mandatu.

6. Przepisy ust.1-5 stosuje się  odpowiednio w przypadku obsadzenia mandatu Rady  w drodze uchwały Rady Gminy podjętej na  podstawie przepisów ustawy z dnia 16 lipca 1998r.- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatu i sejmików wojewódzkich (Dz.U.Nr 95 poz.602 z późn.zm.)

§ 43 c.

 Po wygaśnięciu mandatu pracodawca  przywraca radnego do pracy na tym samym  lub        równorzędnym  stanowisku pracy z wynagrodzeniem jakie radny otrzymywałby ,gdyby nie  przysługujący mu urlop bezpłatny.

Radny zgłasza gotowość  przystąpienia do pracy w terminie 7 dni od dnia wygaśnięcia mandatu.

§ 43 d.

 Wójt nie  może powierzyć radnemu  gminy wykonania pracy na podstawie  

 umowy cywilnoprawnej.

§ 44 .

        1. Radni nie mogą podejmować dodatkowych zajęć ani otrzymywać darowizn mogących  

            podważyć  zaufanie   wyborców do wykonywania mandatu zgodnie z art.23 a ust.1 ustawy o  

            samorządzie gminnym.

        2. Radni nie mogą powoływać się na swój mandat w związku z podjętymi dodatkowymi zajęciami    

            bądź   działalnością gospodarczą prowadzoną na własny rachunek lub wspólnie  z innymi  

            osobami.

         3. Radni nie mogą prowadzić działalności gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z    

             innymi osobami  z wykorzystaniem mienia komunalnego, a także zarządzać  taką działalnością  

             lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności.

       4. Jeżeli radny przed rozpoczęciem wykonywania mandatu prowadził działalność  

               gospodarczą, o której mowa w ust.3 ,jest obowiązany do zaprzestania prowadzenia         

              tej  działalności  w ciągu 3 miesięcy od dnia złożenia ślubowania. Niewypełnienie       

               obowiązku ,stanowi podstawę do stwierdzenia wygaśnięcia mandatu radnego w       

              trybie   art.190 ustawy   Ordynacja Wyborcza do rad  gmin, powiatów i sejmików     

              województwa.

5. Radni i ich małżonkowie oraz małżonkowie  wójta ,zastępcy wójta ,sekretarza gminy, skarbnika gminy ,kierowników jednostek organizacyjnych gminy oraz osób zarządzających  i członków organów zarządzających  gminnymi osobami prawnymi nie mogą być członkami  władz zarządzających lub kontrolnych i rewizyjnych ani  pełnomocnikami spółek handlowych z udziałem   gminnych osób prawnych lub przedsiębiorców ,w  których uczestniczą takie osoby. Wybór lub  powoływanie tych osób na  te funkcje są z mocy prawa nieważne

  6. Jeżeli wybór lub powołanie ,o których mowa w ust.5 ,nastąpiły przed rozpoczęciem       wykonywania  mandatu radnego albo dniem  wyboru wójta lub  przed powołaniem na stanowisko zastępcy wójta ,sekretarza gminy, skarbnika gminy ,kierownika jednostki  organizacyjnej gminy oraz osoby zarządzającej i członka organu zarządzającego gminą osobą prawną ,osoby ,o których mowa w ust.5 są obowiązane zrzec się stanowiska lub funkcji w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia ślubowania przez radnego albo wójta lub od dnia powołania na stanowisko. W razie zrzeczenia się stanowiska lub funkcji osoba, o której mowa w ust.5 traci je z mocy prawa po upływie terminu ,o którym mowa w zdaniu pierwszym.

 7. Radni nie mogą posiadać pakietu większego niż 10% udziałów lub akcji w spółkach 

      prawa handlowego z udziałem  gminnych osób prawnych lub przedsiębiorców ,w 

      których uczestniczą takie osoby 

     Udziały lub akcje przekraczające ten  pakiet powinny być zbyte przez radnego przed    

        pierwszą sesję radny gminy ,a w razie niezbycia ich nie uczestniczą one przez okres 

            sprawowania mandatu  i dwóch lat po jego wygaśnięciu w wykonywaniu        

            przysługujących im uprawnień /prawa głosu, prawa do dywidendy ,prawa do podziału    

             majątku ,prawa poboru)

       8. Radny ,wójt ,zastępca wójta, sekretarz gminy, skarbnik gminy ,kierownik jednostki               

          organizacyjnej gminy, osoba zarządzająca i członek organu zarządzającego gminną            

          osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu wójta są 

         obowiązani do złożenia oświadczenia o  swoim stanie majątkowym. 

         Oświadczenie majątkowe  dotyczy ich majątku odrębnego oraz majątku objętego 

          małżeńską wspólnotą majątkową.

9. Osoba składająca  oświadczenie majątkowe określa w nim  przynależność 

      poszczególnych składników majątkowych, dochodów i zobowiązań do majątku      

      odrębnego i majątku objętego małżeńską wspólnota majątkową.

10.Świadczenie majątkowe wraz z kopią swojego zeznania o wysokości osiągniętego  

         dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korektę składają w dwóch    

         egzemplarzach:

                    1 ) radny- przewodniczącemu rady gminy,

                    2 )wójt ,przewodniczący rady gminy-wojewodzie,

           3 ) zastępca wójta, sekretarz gminy ,skarbnik gminy ,kierownik jednostki      

             organizacyjnej gminy ,osoba zarządzająca i członek organu zarządzającego  

              gminną osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu 

             wójta –wójtowi.

         11.Radny i wójt składają pierwsze oświadczenie majątkowe w terminie 30 dni od dnia 

              złożenia ślubowania .Do pierwszego oświadczenia  majątkowego radny jest 

             obowiązany dołączyć informację o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia 

            działalności gospodarczej z wykorzystaniem mienia gminy, w której uzyskał mandat ,a 

             wójt informację o zaprzestaniu prowadzenia  działalności gospodarczej, jeżeli taką 

              działalność prowadzili przed dniem wyboru. Kolejne oświadczenia majątkowe są 

              składane przez radnego i wójta co roku do dnia 30 kwietnia  ,według stanu na dzień 

              31 grudnia roku poprzedniego, oraz na 2 miesiące przed upływem kadencji.

        12. Zastępca wójta ,sekretarz gminy, skarbnik gminy ,kierownik jednostki     

               organizacyjnej  gminy ,osoba zarządzająca  i członek organu zarządzającego gminą         

              osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu wójta 

              składają pierwsze oświadczenie majątkowe w terminie 30 dni od dnia powołania na 

              stanowisko lub od dnia zatrudnienia. Do pierwszego oświadczenia majątkowego  

             zastępca wójta ,sekretarz gminy ,skarbnik gminy ,kierownik  jednostki organizacyjnej 

             gminy ,osoba zarządzająca  i członek  organu zarządzającego gminną osobą prawną 

             oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu wójta są obowiązani dołączyć  

             informację o sposobie  i terminie zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej, 

              jeżeli prowadzili ją przed dniem powołania lub zatrudnienia .Kolejne oświadczenia  

              majątkowe są składane przez nich co roku do dnia 30 kwietnia ,według stanu na dzień 

              31 grudnia roku poprzedniego, oraz  w dniu odwołania ze stanowiska lub rozwiązania 

              umowy o pracę.

      13.   Analizy  danych zawartych w oświadczeniu majątkowym  dokonują osoby, którym 

                złożono oświadczenie majątkowe .Osoby ,którym złożono oświadczenie majątkowe, 

                przekazują jeden egzemplarz urzędowi skarbowemu właściwemu ze względu na    

               miejsce   zamieszkania  osoby składającej oświadczenie majątkowe .Oświadczenie   

               majątkowe  przechowuje się przez 6 lat.

14 .   Analizy danych zawartych w oświadczeniu majątkowym dokonuje również urząd 

   skarbowy właściwy ze  względu na miejsce zamieszkania osoby składającej    oświadczenie  majątkowe .Analizując oświadczenie majątkowe ,urząd   skarbowy uwzględnia również   zeznanie  o wysokości osiągniętego dochodu w roku podatkowym (PIT) małżonka osoby  składającej oświadczenie.

15. Podmiot dokonujący analizy  jest uprawniony do porównania treści analizowanego oświadczenia majątkowego oraz załączonej kopii zeznania o wysokości osiągniętego dochodu w roku podatkowym(PIT) z treścią uprzednio złożonych  oświadczeń  majątkowych oraz z dołączonymi do nich kopiami zeznań o wysokości osiągniętego dochodu w roku podatkowym (PIT).

16. W przypadku  podejrzenia ,że osoba składająca oświadczenie majątkowe podała w nim nieprawdę lub zataiła  prawdę ,podmiot dokonujący analizy oświadczenia występuje do  dyrektora urzędu kontroli skarbowej właściwego ze względu na  miejsce zamieszkania osoby składającej oświadczenie z wnioskiem o kontrolę jej oświadczenia  majątkowego.

17. W przypadku odmowy  wszczęcia kontroli oświadczenia majątkowego podmiotowi, który złożył wniosek w tej sprawie ,przysługuje odwołanie do Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej.

18. Podmiot dokonujący  analizy oświadczeń majątkowych w terminie do dnia 30 października  każdego roku  przedstawia radzie  gminy  informację o:

1) osobach ,które nie złożyły oświadczenia majątkowego lub złożyły je po terminie,

2) nieprawidłowościach  stwierdzonych w analizowanych oświadczeniach majątkowych wraz z ich  opisem  i wskazaniem osób, które złożyły  nieprawidłowe oświadczenia,

3) działaniach podjętych w związku z  nieprawidłowościami  stwierdzonymi w analizowanych  oświadczeniach majątkowych.

19. Informacje zawarte w oświadczeniu majątkowym są jawne ,z wyłączeniem informacji  o adresie zamieszkania  składającego  oświadczenie oraz o miejscu położenia nieruchomości.

20. Wojewoda i przewodniczący rady  gminy przekazują wójtowi kopie oświadczeń majątkowych ,które im złożono.

21. Jawne informacje zawarte w oświadczeniach majątkowych  są udostępniane w Biuletynie Informacji Publicznej ,o którym mowa w ustawie z dnia 6 września 2001r. o dostępnie do informacji publicznej (Dz.U.Nr 112,poz. 1198 z późn.zm.).

22. Radny ,wójt ,zastępca wójta, sekretarz gminy, kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarządzająca  i członek organu zarządzającego gminna osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu wójta są obowiązani do złożenia oświadczenia o działalności gospodarczej  prowadzonej przez ich małżonka, wstępnych, zstępnych oraz rodzeństwo, jeżeli działalność ta wykonywana jest na terenie gminy ,w której osoba obowiązana do złożenia oświadczenia pełni funkcję lub jest  zatrudniona. Obowiązani są oni również do złożenia oświadczenia o umowach cywilnoprawnych zawartych przez ich małżonków ,wstępnych, zstępnych i rodzeństwo, jeżeli umowy te zawarte zostały z organami gminy ,jednostkami organizacyjnymi gminy lub gminnymi osobami prawnymi i nie dotyczą stosunków prawnych wynikających  z korzystania z powszechnie  dostępnych usług lub ze stosunków prawnych powstałych na warunkach  powszechnie obowiązujących.

23. Osoba ,o której mowa w ust.22 ,której małżonek ,wstępny ,zstępny lub rodzeństwo w okresie pełnienia funkcji lub zatrudnienia tej  osoby zostali zatrudnieni na terenie danej gminy w jednostce organizacyjnej samorządu terytorialnego, związku jednostek samorządu terytorialnego albo rozpoczęli świadczyć pracę lub wykonywać czynności zarobkowe na innej podstawie w spółkach handlowych ,w których co najmniej 50%  udziałów lub akcji  posiadają jednostki samorządu terytorialnego, jest  obowiązana  do pisemnego  poinformowania o tym  fakcie osobę ,której składa oświadczenie majątkowe. Obowiązek złożenia  informacji dotyczy również przypadku zmiany stanowiska przez małżonka, wstępnego, zstępnego lub rodzeństwo zatrudnionych w podmiotach ,o których mowa w zdaniu pierwszym.

24. Oświadczenia ,o których mowa w ust.22 składane są w ciągu 30 dni od dnia wyboru, powołania lub zatrudnienia ,a w przypadku podjęcia działalności gospodarczej albo zawarcia umowy, o której mowa w ust.22 w trakcie pełnienia  funkcji lub w czasie  zatrudnienia – w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny złożenia oświadczenia . Informacja ,o której mowa w ust. 23 składana jest w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny  jej złożenia.

25. Do składania oświadczeń, o których mowa w ust.22 stosuje się odpowiednio przepis ust.10

26. Do oświadczeń ,o których mowa w ust.22 oraz informacji ,o której  mowa w ust.23  stosuje się odpowiednio przepisy  ust.13 i 15 z tym,że  nie  przesyła się ich właściwemu urzędowi skarbowemu i nie podlegają one analizie przez urząd skarbowy.

27. Niezłożenie oświadczenia majątkowego w terminie określonym w ust.11 i 12,  oświadczeń o których mowa w ust.22  lub informacji ,o której mowa w ust.23  w terminie  określonym w ust. 24 przez:

1) radnego – powoduje utratę diety do czasu złożenia oświadczenia  lub informacji,

2) wójta ,zastępcy wójta, sekretarza  gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy ,osobę zarządzającą i członka organu zarządzającego gminną osobą prawną oraz osobę wydającą decyzje administracyjne w imieniu wójta –powoduje utratę ich wynagrodzeń za okres od dnia ,w którym winno być złożone oświadczenie lub informacja ,do dnia złożenia oświadczenia lub informacji.

28. Jeżeli sekretarz gminy lub skarbnik gminy nie złożą w terminie oświadczenia majątkowego oświadczenie o których mowa w ust.22 lub  informacji ,o której mowa w ust.23 rada gminy odwołuje ich, w drodze uchwały ,najpóźniej po upływie 30 dni od dnia, w którym upłynął termin do złożenia oświadczenia lub  informacji.

29. Jeżeli zastępca wójta ,kierownik  jednostki  organizacyjnej gminy ,osoba  zarządzająca  i członek organu  zarządzającego gminną osoba prawną oraz osoba wydająca decyzje administracyjne w imieniu wójta nie złożą w terminie oświadczenia majątkowego ,oświadczeń ,o których mowa w ust.22 lub  informacji, o której mowa w ust.23 właściwy  organ odwołuje ich albo rozwiązuje z nimi umowę o pracę najpóźniej po upływie 30 dni od dnia  ,w którym upłynął termin do złożenia oświadczenia lub informacji.

30. Odwołanie i rozwiązanie umowy o pracę  w trybie określonym w ust. 28 i 29 jest równoznaczne z rozwiązaniem  umowy o pracę bez wypowiedzenia na  podstawie art.52  § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

31. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oświadczeniu majątkowym ,oświadczeniach ,o których mowa w ust.22 albo informacji ,o której mowa w ust.23 powoduje odpowiedzialność na podstawie art.233 § 1 Kodeksu karnego.

32. Wójt ,zastępca wójta ,skarbnik gminy ,sekretarz gminy ,kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarządzająca i członek organu zarządzającego gminną osobą prawną oraz osoba wydająca decyzje  administracyjne w imieniu wójta w trakcie pełnienia  funkcji lub trwania zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po zakończeniu pełnienia funkcji lub ustania zatrudnienia nie mogą przyjąć jakiegokolwiek świadczenia  o charakterze majątkowym nieodpłatnie lub odpłatnie w wysokości niższej od jego rzeczywistej wartości od podmiotu lub podmiotu od niego zależnego ,jeżeli biorąc udział w wydaniu rozstrzygnięcia w sprawach  indywidualnych jego dotyczących mieli bezpośredni wpływ na jego treść. 

33. Zakaz ,o którym mowa w ust.32 ,nie dotyczy nabycia  przedmiotu lub usługi dostępnych w 

      ramach publicznej oferty, a także nie dotyczy przedmiotów zwyczajowo      

     wykorzystywanych w celach  reklamowych i promocyjnych oraz nagród przyznawanych w        

     konkursach za działalność artystyczną .”
                                              PRACOWNICY SAMORZĄDOWI

§ 45.

 Pracownikami  samorządowymi w urzędzie gminy oraz jednostkach administracyjnych Gminy       

  są osoby  zatrudniane w ramach stosunku pracy na podstawie :

1) wyboru – Wójt

2) powołania – Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy ,Zastępcy Wójta .

3) umowy o pracę- pozostali pracownicy.

§ 46.

1. Ustalenia warunków pracy i płacy Wójta dokonuje Rada w drodze uchwały.

2. Ustalenia warunków pracy i płac  pracowników Urzędu Gminy oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych  dokonuje Wójt.

§ 47.

 Wójt jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do pracowników urzędu oraz kierowników   

  gminnych   jednostek organizacyjnych .

§ 48.

         1. Sekretarz gminy zapewnia sprawne funkcjonowanie urzędu oraz organizuje pracę urzędu.  

2. Skarbnik wykonuje funkcję głównego księgowego  budżetu.

         3. Szczegółowe zasady podziału zadań i kompetencji   określa w Regulamin Organizacyjny   

            Urzędu Gminy.

GOSPODARKA FINANSOWA GMINY

§ 49.

         1. Gmina samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową na podstawie rocznego budżetu Gminy.  
2. Projekt budżetu wraz z informacją o stanie mienia komunalnego i objaśnieniami Wójta przedkłada radzie Gminy  najpóźniej  do 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy i przesyła projekt do wiadomości Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

3. Procedurę uchwalania budżetu i szczegółowości materiałów informacyjnych towarzyszących projektowi określa Rada Gminy w odrębnej uchwale.

4. Budżet jest uchwalony do końca roku  poprzedzającego rok budżetowy.

5. Do czasu uchwalenia budżetu  ,jednak nie dłużej niż do 31 marca  roku budżetowego podstawę gospodarki budżetowej  Gminy stanowi  projekt  budżetu przedłożony Radzie Gminy przez Wójta

§ 50.

        1.  Za prawidłową gospodarkę finansową Gminy odpowiada Wójta.

        2.  Gospodarka finansowa Gminy jest jawna.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 51.

Zmiana Statutu wymaga uchwały Rady Gminy.

§ 52.

Zasady i tryb ogłaszania aktów prawa miejscowego określa ustawa z dnia  20 lipca   2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych  i niektórych innych  aktów     

 prawnych.(Dz.U.Nr 62,poz. 718z późn.zm.).

§ 53.

 Statut wchodzi w życie  po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym  Województwa    Lubelskiego.

                           Załącznik Nr 1

                                                                                                           DO STATUTU GMINY LUDWIN

REGULAMIN RADY GMINY

Postanowienia  ogólne

§ 1.

  1. Regulamin wydany na podstawie  § 18 Statutu   Gminy Ludwin.

  2. Regulamin określa tryb działania rady oraz sposób obradowania  na sesjach i podejmowanie   

         uchwał przez Radę.

§ 2.

     1.  Rada działa na sesjach a także za pośrednictwem  komisji i radnych  oraz Wójta jako organu 

          wykonawczego.

      2. Wójta  i Komisje działają pod kontrolą Rady, której składają sprawozdania ze swojej  

         działalności.

                                                                  SESJE RADY GMINY 

§ 3.

 Rada obraduje na sesjach.

§ 4.

      1.   Rada odbywa sesje  zwyczajne  w ilości potrzebnej do wykonywania swych zadań ,jednak nie    

             rzadziej niż raz na kwartał.

            Do zawiadomienia o zwołaniu sesji  dołącza się porządek obrad wraz z projektami uchwał.

2. Sesjami zwyczajnymi są sesje umieszczone w planach pracy Rady oraz nie przewidziane w planie pracy ,a zwołane przez Przewodniczącego  w zwykłym trybie z zachowaniem zasad określonych  w §§ 8,9,10 regulaminu.

3. Plan pracy przygotowuje Przewodniczący Rady przy współudziale  Przewodniczących stałych Komisji  i przedstawia go Radzie do akceptacji.

4. Na ostatniej sesji w roku Rada Gminy  na wniosek Przewodniczącego uchwala nowy plan pracy Rady na rok następny.

5. Rada może w ciągu roku dokonać  zmian i  uzupełnień w rocznym  planie pracy.

6. Sesje zwyczajne Rady zwołuje Przewodniczący.

§ 5.

 Rada może odbywać sesje nadzwyczajne zwoływane  bez względu na plan pracy Rady  przez

Przewodniczącego  na wniosek Wójta lub grupy radnych stanowiącej co najmniej ¼ ustawowego składu  Rady w ciągu 7 dni od daty  złożenia wniosku.

§ 6.

      1. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady Gminy zwołuje  Przewodniczący rady poprzedniej kadencji    

          w ciągu 7 dni po ogłoszeniu   zbiorowych wyników wyborów do rad na obszarze całego kraju lub  

           w przypadku wyborów przedterminowych w ciągu 7 dni po ogłoszeniu wyników wyborów do 

           rady gminy.

          Jeżeli wybory były wynikiem referendum lokalnego w sprawie odwołania rady gminy ,pierwszą 

          sesję zwołuje osoba którą Prezes Rady Ministrów wyznaczył do pełnienia funkcji organów  

           gminy.

    1a. Po upływie terminu określonego w ust.1 sesję zwołuje wojewódzki komisarz wyborczy w ciągu      

          21 dni po ogłoszeniu zbiorczych wyników wyborów dla całego kraju lub w przypadku wyborów  

          przedterminowych w ciągu 21 dni po ogłoszeniu wyników wyborów do rady gminy.

      2. Pierwszą sesję  nowo  wybranej  rady gminy  do czasu wyboru nowego  Przewodniczącego Rady,  

          prowadzi najstarszy wiekiem radny obecny na sesji.

     3. Porządek obrad pierwszej sesji powinien obejmować następujące spraw:

1)  złożenie ślubowania przez radnych,

2)  wybór Przewodniczącego Rady,

3) ustalenie terminu wyboru Wójta oraz ustalenie  kryteriów wyboru,

4) informacja o stanie budżetu Gminy i innych sprawach istotnych dla gminy.

    4. Nowo wybrani radni otrzymują przed  terminem  zwołania pierwszej sesji dodatkowo  

        następujące  materiały :Statut, Regulamin.

§ 7.

       1. Rada Gminy na sesjach  rozpatruje i rozstrzyga  w drodze uchwał wszystkie sprawy należące do  

           jej  kompetencji.

        2. Sesja odbywa się w zasadzie na jednym  posiedzeniu. Jednakże na wniosek Przewodniczącego  

            obrad bądź   radnych ,można  postanowić o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym 

           wyznaczonym terminie ,na  drugim posiedzeniu tej samej sesji.

        3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust.2 można  postanowić w szczególności ze     

            względu na  niemożliwość  wyczerpania porządku obrad lub konieczności jego   rozszerzenia, ,        

           potrzebę  uzyskania  dodatkowych materiałów lub inne nieprzewidziane  przeszkody   

           uniemożliwiające Radzie Gminy właściwe obradowanie lub rozstrzygnięcie spraw.   

       4. Przewodniczący przerywa obrady i wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej sesji również w  

           przypadku   stwierdzenia braku quorum.

        5. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska  i imiona radnych ,którzy samowolnie opuścili salę obrad  

           odnotowuje się  w protokóle.

7. Posiedzenie nie powinno trwać dłużej niż 6 godzin. Po tym czasie każdy z radnych może zgłosić wniosek  formalny o przerwanie posiedzenia i wyznaczenia terminu następnego celem wyczerpania porządku obrad.

8. Uchwały podjęte do momentu przerwania sesji pozostają w mocy.

§ 8.

      1. Sesję przygotowuje  i zwołuje Przewodniczący Rady Gminy ,a w razie jego nieobecności   

          wiceprzewodniczący.

2. Zadaniem Przewodniczącego jest wyłącznie organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad.

Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań wiceprzewodniczącego.

      2a. Rada Gminy może wprowadzić zmiany w porządku  bezwzględną większością głosów  

           ustawowego składu rady.

      2b.  Do zmiany porządku obrad sesji zwoływanej w trybie § 5 dodatkowo wymagana jest zgoda 

           wnioskodawcy.

      2c. Na wniosek wójta przewodniczący rady gminy jest  obowiązany wprowadzić do porządku  

           obrad najbliższej sesji rady gminy projekt uchwały, a  

            projekt wpłynął do rady gminy co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczęcia sesji rady.

3. Przygotowanie materiałów na sesję rady jak również  obsługę organizacyjno-techniczną zapewnia Urząd Gminy.

§ 9.

      1. O terminie i miejscu  zwyczajnej sesji rady zawiadamia się członków najpóźniej na 7 dni przed 

            terminem obrad ,pisemnie lub w inny skuteczny sposób.

2. O terminie sesji poświęconej uchwaleniu  budżetu oraz rozpatrzenia sprawozdania z jego wykonania zawiadamia się członków Rady co najmniej na 14 dni przed terminem sesji.

3. W zawiadomieniu o sesji podaje się : miejsce ,dzień ,godzinę rozpoczęcia  posiedzenia oraz porządek obrad.

4. W zawiadomieniu zamieszcza się informację ,że stanowi ono podstawę zwolnienia od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu  brania udziału w pracach organów Gminy.

5. Wraz z zawiadomieniem doręcza się radnym projekty uchwał oraz inne niezbędne materiały związane z porządkiem obrad.

6. W razie niedotrzymania terminów ,o których mowa w ust.1 i 2 Rada może podjąć uchwałę o odroczeniu sesji i  wyznaczyć nowy termin. Wniosek o odroczeniu sesji może być zgłoszony przez radnego lub komisję tylko na początku obrad przed odczytaniem przez przewodniczącego porządku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie ,miejscu  i przedmiocie  obrad Rady Gminy powinno być podane do publicznej wiadomości na trzy dni przed sesją w sposób zwyczajowo przyjęty przez rozplakatowanie  obwieszczeń na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy.

§ 10.

Przed każdą sesją Przewodniczący Rady w uzgodnieniu z Wójtem  ustala listę osób  zaproszonych na sesję.

OBRADY

§ 11.

     1. Sesje rady Gminy są jawne.

     2. Jawność sesji  oznacza ,że podczas obrad na sali może być obecna publiczność ,która 

          zajmuje wyznaczone w  tym celu miejsca.

§ 12.

       Jeżeli przedmiotem sesji mają być sprawy objęte tajemnicą państwową ,zgodnie z     

          treścią ustawy o tajemnicy   państwowej ,jawność sesji lub  jej część zostają wyłączone i        

           Rada obraduje  przy drzwiach  zamkniętych ,przy czym osoby zaproszone do udziału w 

          sesji  ,mogą być obecne .

§ 13.

  Sesje otwiera ,prowadzi i zamyka obrady  Przewodniczący rady Gminy, a w razie      nieobecności lub gdy  zachodzi potrzeba zastąpienia go w obradach wiceprzewodniczący.

§ 14.

       1. Otwarcie sesji następuje po wypowiedzeniu przez Przewodniczącego formuły:  

           „otwieram (podać numer) sesję  Rady Gminy w Ludwinie”

        2. Po otwarciu sesji Przewodniczący stwierdza  na podstawie listy obecności   

            prawomocność obrad(quorum),a w razie jego braku wyznacza nowy termin 

            posiedzenia i zamyka obrady.

         3. Rada Gminy w Ludwinie może obradować i podejmować uchwały przy obecności co  

            najmniej połowy  ustawowego składu Rady (8 osób-quorum) ,chyba ,że ustawa  o   

            samorządzie stanowi inaczej.

§ 15.

        1. Po stwierdzeniu  prawomocności obrad  Przewodniczący odczytuje  porządek obrad.

        2. Z wnioskiem o uzupełnienie lub zmianę w porządku obrad może wystąpić radny lub 

            wójt.

        3.  Rada Gminy może podejmować uchwały tylko w sprawach objętych porządkiem  

            obrad.

§ 16.

         W porządku obrad każdej zwyczajnej sesji Rady przewiduje się:

1) przyjęcie protokółu z poprzedniej sesji,

2) zgłoszenie interpelacji i wniosków przez radnych,

3) sprawozdanie Wójta z wykonania uchwał Rady,

4) krótką informację Przewodniczącego rady o działalności podejmowanej w okresie od ostatniej sesji.

5) (skreślony)

§ 17.

 Protokół z poprzedniej sesji winien być udostępniony radnym do osobistego zapoznania      się w lokalu Urzędu Gminy przed terminem sesji i nie musi być odczytywany w jej toku.

§ 18.

      1. Interpelacje i wnioski składa się w istotnych sprawach wspólnoty samorządowej ,przy  

          czym powinny być one   sformułowane jasno i zwięźle .

        2. Interpelacje  składa się na piśmie na ręce Przewodniczącego Rady w czasie sesji lub 

            przed jej rozpoczęciem.

       3. Odpowiedzi na interpelacje udziela wójt lub upoważniona przez niego osoba w    

      terminie 14 dni, licząc od dnia  otrzymania interpelacji, nie później jednak niż na    

      następnej sesji.

4. Na wniosek radnego składającego interpelację ,odpowiedź może być ustna.

         5. Biuro Rady prowadzi ewidencję zgłoszonych interpelacji i wniosków oraz czuwa nad  

     ich terminowym załatwieniem.

6. Na wniosek radnego Rada może włączyć  sprawę rozpatrzenia odpowiedzi na interpelację do porządku obrad.

§ 19.

 Sprawozdanie z wykonania uchwał  składa Wójt lub upoważniona 

 przez niego osoba.

§ 20.

 Na każdej sesji sprawozdanie ze swej działalności składają:

1) wójt lub wyznaczona przez niego osoba ,

2) przewodniczący komisji lub wyznaczony  przez komisję członek komisji z jej pracy.

§ 21.

        1. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem  i zachowaniem porządku obrad.

        2. Przewodniczący prowadzi obrady według porządku, otwierając i zamykając dyskusję 

            nad każdym z punktów.

        3. W uzasadnionych wypadkach  Przewodniczący może  za zgodą Rady dokonać zmian w   

            kolejności  realizowanych punktów porządku obrad.

§ 22.

         1. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń.

         2. Przewodniczący może udzielić głosu poza  kolejnością w sprawie zgłoszenia  wniosków  

            natury formalnej ,a w  szczególności:

1) stwierdzenia quorum,

2) wycofania określonego tematu z porządku obrad,

3) zakończenie dyskusji i podjęcie uchwały,

4) zamknięcie listy mówców,

5) ustalenie czasu wystąpienia dyskutantów,

6) przeliczenia głosów,

7) tajnego głosowania, zamknięcia  listy kandydatów przy wyborach,

8) zgłoszenia autopoprawek do projektu  uchwały lub wycofania projektu,

9) przestrzeganie regulaminu obrad,

10) przerwanie ,odroczenie  lub zamknięcie posiedzenia.

       3. Wniosek o charakterze formalnym Przewodniczący poddaje pod głosowanie, po     

            dopuszczeniu do dyskusji dwóch głosów „za” i dwóch głosów „przeciw” wnioskowi.

 4. Rozstrzygnięcie zapada w głosowaniu ,zwykłą większością  głosów.

5. Przewodniczący udziela głosu poza kolejnością zgłoszeń:

1) Wójtowi.

2) radcy prawnemu lub rzeczoznawcy w celu wyjaśnienia  wątpliwości w rozważanej  sprawie.

§ 23.

       1. Przewodniczący  czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwłaszcza zwięzłością   

            wystąpień radnych oraz  osób uczestniczących w obradach.

        2. W przypadku stwierdzenia ,ze mówca w swoim wystąpieniu wyraźnie odbiega od 

             przedmiotu obrad lub  znacznie przekracza przeznaczony  dla niego czas, 

            Przewodniczący może  przywołać go ”do rzeczy” ,a  po dwukrotnym  przywołaniu 

            odebrać głos.

        3. Jeżeli temat ,sposób występowania lub zachowanie w sposób  oczywisty zakłócają 

             porządek obrad, bądź uchybiają powadze Rady ,Przewodniczący  przywołuje  mówcę 

            „do porządku” ,a gdy przywołanie nie przynosi  skutku ,może odebrać mu głos, 

            nakazując odnotowanie tego faktu w protokóle.

§ 24.

        1. Przewodniczący może udzielić  głosu osobie spośród publiczności ,po uprzednim 

          uzyskaniu zgody Rady.

       2. Po uprzednim ostrzeżeniu Przewodniczący może nakazać opuszczenie sali tym osobom   

           spośród publiczności, które swoim zachowaniem lub wystąpieniem zakłócają porządek   

           obrad lub naruszają powagę  sesji.

§ 25.

       1. Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący kończy sesję wypowiadając  

            formułkę ”zamykam sesję  Rady Gminy w Ludwinie”

  2. Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uważa się za czas trwania sesji.

        3. Postanowienie ust.2 dotyczy także sesji, która objęła więcej niż jedno posiedzenie.

  4. Po ogłoszeniu zamknięcia sesji przez Przewodniczącego ,Rada jest związana     

       uchwałami  podjętymi na sesji.

5. Uchylenie lub zmiana podjętych uchwał może nastąpić w drodze odrębnej uchwały.

§ 26.

 Do wszystkich osób pozostających w miejscu obrad po zakończeniu sesji  lub posiedzenia   

  mają zastosowanie przepisy porządkowe właściwe dla  danego miejsca.

§ 27.

       1. Pracownik Urzędu Gminy  z każdej sesji Rady Gminy sporządza protokół obrad ,w  

         którym musi być odnotowany przebieg obrad oraz podejmowane rozstrzygnięcia .

         Przebieg sesji nagrywa się na taśmę  magnetofonową ,którą przechowuje się do czasu 

         podjęcia uchwały o przyjęciu przez  radę protokółu. Do protokółu dołącza się listę  

         obecności radnych oraz odrębną listę  zaproszonych gości ,teksty przyjętych przez  Radę 

         Gminy uchwał ,złożone na piśmie usprawiedliwienie osób nieobecnych,  oświadczenia i      

         inne dokumenty złożone na ręce Przewodniczącego. Protokół z sesji wykłada się do 

         publicznego wglądu w siedzibie  Gminy  oraz na każdej następnej sesji. W trakcie 

         obrad a nie później niż na najbliższej sesji radni mogą zgłaszać  poprawki lub 

        uzupełnienia do protokołu ,przy czym  o ich uwzględnieniu rozstrzyga Przewodniczący, 

        po wysłuchaniu protokolanta i przesłuchaniu taśmy magnetofonowej z nagraniem 

        przebiegu sesji.

      2.Jeżeli wniosek wskazany w ust. 1 nie będzie uwzględniony wnioskodawca może odwołać  

         się do Rady Gminy.

     3.O przyjęciu  lub odrzuceniu wniosku decyduje Rada w głosowaniu .

§ 28.

Obsługę sesji(protokołowanie ,wysyłanie zawiadomień, wyciągów z protokółów itp.)    sprawuje wyznaczony  przez Wójta pracownik Urzędu Gminy .

§ 29.

     1. Protokół z sesji Rady Gminy powinien odzwierciedlać jej rzeczywisty przebieg ,a w 

          szczególności zawierać:

a) numer ,datę i miejsce odbywania sesji, godzinę  jej rozpoczęcia i zakończenia oraz wskazywać numer uchwał, nazwisko i imię Przewodniczącego i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocności posiedzenia,

c) nazwiska i imiona nieobecnych członków Rady Gminy z ewentualnym podaniem przyczyny nieobecności,

d) odnotowanie przyjęcia protokółu z poprzedniej sesji,

e) porządek obrad,

f) przebieg obrad a w szczególności treść wystąpień lub ich streszczenie ,teksty zgłoszonych jak również uchwalonych wniosków ,a nadto odnotowanie  faktów zgłoszenia pisemnych wystąpień,

g) przebieg głosowania z wyszczególnieniem  liczby „za” ,”przeciw” ,”wstrzymuję się”

h) podpis Przewodniczącego i osoby sporządzającej protokół.

      2. Protokół numeruje się kolejnymi cyframi arabskimi odpowiadającymi numerowi sesji w 

          danej kadencji i  oznaczeniem roku kalendarzowego.

TRYB GŁOSOWANIA

§ 30.

        1. Głosowanie jest prawomocne tylko w przypadku istnienia quorum.

        2. W głosowaniu biorą udział wyłącznie członkowie Rady.

§ 31.

        1. Głosowanie jest jawne.

        2. Głosowanie może być tajne tylko wtedy gdy ustawa tak stanowi.

§ 32.

        1.  W głosowaniu  jawnym radni głosują przez podniesienie ręki.

2. W przypadku równej liczbie głosów „za „ i „przeciw” głosowanie powtarza się jeszcze dwukrotnie ,a nie       

       uzyskawszy  rozstrzygnięcia ,głosowanie odracza się do następnej sesji.

3. Głosowanie jawne przeprowadza Przewodniczący obrad  przy pomocy  swojego z-cy lub wskazanych przez siebie radnych.

4. Wyniki głosowania jawnego ogłasza Przewodniczący obrad.

§ 33.

       1. Głosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana na sesji spośród  

             radnych. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego.

        2. W głosowaniu radni głosują za pomocą kart ostemplowanych pieczęcią Rady ,przy 

           czym każdorazowo Rada   ustala sposób głosowania(na kartach powinien być    

           oznaczony sposób oddania głosu-„za”-„przeciw” –„wstrzymuję się”).

       3. Komisja skrutacyjna przed przystąpieniem do głosowania objaśnia sposób głosowania i 

           przeprowadza    je, odczytując kolejno radnych  z listy obecności.

        4.Po przeliczeniu głosów Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokół,  

          podając wyniki głosowania.

        5.Karty z oddanymi głosami i protokół z głosowania  stanowią załącznik do protokółu z  

           sesji Rady.

        6.W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” głosowanie tajne powtarza się  

            jeszcze dwukrotnie, a nie uzyskawszy rozstrzygnięcia ,głosowanie odracza się do  

           następnej sesji.

§ 34.

    1. Przewodniczący obrad przed podaniem wniosku pod głosowanie precyzuje i ogłasza 

           zebranym proponowaną  treść w sposób aby jej redakcja była przejrzysta, a wniosek        

          nie   budził wątpliwości co do intencji    wnioskodawcy.

       2. W pierwszej kolejności Przewodniczący poddaje pod głosowanie wniosek  najdalej  

           idący, który  może  wykluczyć potrzebę głosowania nad  pozostałymi wnioskami.

       3. W przypadku głosowania w sprawie wyboru osób Przewodniczący Rady  przed            

           zamknięciem listy kandydatów  zapytuje każdego z nich ,czy zgadza się kandydować i    

           dopiero po otrzymaniu odpowiedzi twierdzącej poddaje pod  głosowanie  zamknięcie  

           listy i zarządza wybory.

4. Komisją Skrutacyjną dla przeprowadzenia głosowania wybiera się po zamknięciu listy  

   kandydatów.

§ 35.

Uchwały Rady podejmowane  są zwykłą większością głosów oddanych w obecności co najmniej  połowy ustawowego składu Rady, chyba ,że inny tryb przewiduje ustawa.

UCHWAŁY RADY

§ 36.

         1. Rada Gminy rozstrzyga sprawy rozpatrywane na sesjach w drodze uchwał.

         2. Uchwały są odrębnymi dokumentami z wyjątkiem uchwał o charakterze proceduralnym, które  

            mogą być  odnotowane w protokóle sesji.

§ 37.

   1. Zwykła większość głosów oznacza ,że przechodzi wniosek lub kandydat, który uzyskał                         

        największa ilość    głosów ”za”.

       2. Bezwzględna  większość głosów to co najmniej o jeden głos „za” więcej od sumy pozostałych                      

           ważnie  oddanych głosów” przeciw ”  i „wstrzymujących się” .

3. Bezwzględna większość ustawowego składu to liczba całkowita głosów „za” przewyższająca      

     połowę ustawowego składu rady i jej najbliższa.

§ 38.

1. Uchwały Rady Gminy powinny być zredagowane w sposób czytelny i zawierać przede  

            wszystkim:

a) datę i tytuł oraz kolejny numer,

b) podstawę prawną,

c) postanowienia merytoryczne,

d) określenie organu odpowiedzialnego za wykonywanie uchwały,

e) termin wejścia  w życie uchwały, ewentualny czas jej obowiązywania,

f) nadto inne elementy np. sposób publikacji ,uzasadnienie faktyczne.

       2. Uchwały numeruje się podając numer sesji-cyframi rzymskimi, kolejny numer uchwały-cyframi  

          arabskimi i rok  podjęcia uchwały.

       3.W przypadku  podjęcia inicjatywy uchwałodawczej przez komisję ,grupę radnych- uchwałę 

          opiniuje   Wójt. Opinię przedstawia Wójt lub upoważniona przez Wójta osoba.

§ 39.

Uchwały  podpisuje Przewodniczący obrad.

§ 40.

       1.  Oryginały  uchwał ewidencjonowane są  w rejestrze uchwał i przechowywane wraz z 

             protokółami z sesji w   biurze  Rady

        2. Odpisy uchwał przekazywane są Wójtowi do realizacji. 

§ 41.

        1. Wójt obowiązany  jest do przedłożenia  Wojewodzie uchwał Rady w ciągu 7 dni od dnia ich 

             podjęcia.

            Uchwały w sprawie przepisów porządkowych  Wójt  przekazuje w ciągu dwóch dni od ich 

            podjęcia.

        2. Wójt przedkłada  regionalnej izbie obrachunkowej  na zasadach określonych  w ust.1 uchwałę      

            budżetową, uchwałę w sprawie absolutorium  oraz  inne uchwały objęte  zakresem 

            nadzoru izby.

                                            KOMISJE RADY GMINY

§ 42.

Komisje rady Gminy podejmują i realizują wszystkie przedsięwzięcia objęte właściwością Rady,    które służą  wykonywaniu jej zadań.

§ 43.

1. Komisje Rady mogą odbywać wspólne posiedzenia.

         2. Komisje Rady mogą podejmować współpracę  z odpowiednimi komisjami innych jednostek 

             samorządu terytorialnego zwłaszcza sąsiadujących ,a nadto z organizacjami społecznymi i 

           zawodowymi działającymi na  terenie   Gminy.

         3. Komisje podejmują rozstrzygnięcia w formie opinii i wniosków przedkładanych Radzie Gminy 

            do uchwalenia.

         4. Przewodniczący i Wiceprzewodniczący   Rady Gminy nadzorują pracę komisji i w każdym       

             czasie  mogą polecić  zwołanie posiedzenia  komisji i złożenia Radzie sprawozdania z 

             działalności. 

    5.W posiedzeniach komisji mogą uczestniczyć radni niebędący jej członkami ,mogą oni  zabierać 

        głos w dyskusji i składać wnioski bez prawa udziału w  głosowaniu.

§ 44.

       1. Pracami komisji kieruje  przewodniczący komisji lub jego zastępca. przy czym uprawnienia       

           zastępcy   przewodniczącego dotyczą tylko wewnętrznego toku pracy komisji. 

        2. Komisje pracują  na posiedzeniach ,w których dla ich prawomocności winna uczestniczyć co  

           najmniej połowa   składu komisji. 

        3. Szczegółowe zasady działania ,w tym odbywania posiedzeń ,obradowania ,powoływania 

            podkomisji i zespołów ,  komisje ustalają we własnym zakresie.

        4. Kompetencje i zakres działania Komisji rewizyjnej określa Regulamin stanowiący załącznik Nr  

            2 do Statutu  Gminy Ludwin.

§ 45.

       1. Przewodniczący stałych komisji , co najmniej raz do roku przedstawiają  na sesji Rady Gminy    

            sprawozdanie z   działalności komisji.

        2. Postanowienia  ust.1  stosuje się odpowiednio do niestałych komisji i zespołów powoływanych        

            przez Radę  Gminy.

§ 46.

Opinie i wnioski komisji uchwalane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

RADNI

§ 47.

       1. Radni winni uczestniczyć czynnie w sesjach Rady Gminy ,pracach organów i komisji ,do  

             których zostali   wybrani.

        2. Radni mają obowiązek utrzymywania  stałej więzi z wyborcami przez:

1) informowanie wyborców o stanie mienia i finansów  Gminy

2) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady Gminy,

3) propagowanie  zamierzeń i dokonań Rady Gminy,

4) informowanie mieszkańców o swojej działalności w Radzie Gminy,

5) przyjmowanie postulatów ,wniosków i skarg mieszkańców gminy.

§ 48.

        1. Radni mają prawo  domagać się wniesienia pod obrady Rady Gminy lub komisji spraw ,które    

            uważają za  społecznie pilne i uzasadnione, nie są jednak związani instrukcjami wyborców.

        2. Radni mają prawo podejmować  interwencje i składać wnioski w instytucjach, których wnioski 

           te dotyczą.

        3. Radni mają prawo kierować do Wójta Gminy interpelacje we wszystkich sprawach  

            publicznych wspólnoty   samorządowej,

§ 49.

        1. Radni potwierdzają swoją obecność na sesjach  i  na posiedzeniach komisji podpisem na liście 

            obecności.

2. Radny w ciągu 7 dni od daty odbywania sesji Rady lub posiedzenia Komisji      

       winien  usprawiedliwić swoją  nieobecność składający o stosowne pisemne  wyjaśnienie na  

      ręce   Przewodniczącego Rady Gminy lub Komisji .

§ 50.

1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywać nie rzadziej niż dwa razy do roku.

        2. Nie rzadziej niż raz na kwartał radni winni przyjmować w swoich okręgach wyborczych w    

             terminie i miejscu  podanym uprzednio do wiadomości wyborców ,osób ,które chciałyby złożyć 

             skargi i wnioski.

        3. Radni mogą stosownie do potrzeb przyjmować obywateli Gminy w siedzibie Urzędu Gminy w   

             sprawach dotyczących Gminy i jej mieszkańców.

§ 51.

          1. Radni ponoszą przed Radą Gminy i wyborcami odpowiedzialność za udział i wyniki pracy w 

           Radzie Gminy.

        2. Przewodniczący Rady dokonuje okresowych ocen udziału radnych w pracach Rady Gminy, a w   

            uzasadnionych wypadkach zwraca uwagę  radnym na niedociągnięcia lub uchybienia w ich  

           pracy. Może również udzielić „regulaminowego ostrzeżenia”.

§ 52.

       1. W przypadku notorycznego uchylania się przez radnego od wykonywania jego obowiązków,        

            Przewodniczący  Rady Gminy może wnioskować o udzielenie radnemu przez Radę Gminy 

          „regulaminowego upomnienia”.

       2. W sprawie wskazanej  w ust.1 Rada Gminy podejmuje uchwałę uprzednio umożliwiając      

            radnemu złożeniu  stosownych wyjaśnień.

§ 53.

        1. W przypadku wniosku pracodawcy  ,zatrudniającego radnego ,o rozwiązane z nim stosunku  

            pracy Rada Gminy może powołać Komisję dla szczegółowego zbadania wszystkich okoliczności 

            sprawy.

        2. Komisja powołana w trybie ust.1 przedkłada swoje ustalenia i propozycje na  piśmie  

            Przewodniczącemu Rady  Gminy.

        3. Przed podjęciem decyzji w przedmiocie wskazanym w ust.1 Rada  winna wysłuchać radnego.

§ 54.

        Podstawą do udzielenia przez pracodawcę czasowego zwolnienia od pracy zawodowej w  

         trybie art.25 ust.3 ustawy o  samorządzie gminnym ,jest zawiadomienie ,zaproszenie lub 

        upoważnienie do wykonywania danych   prac ,zawierające określenie terminu i  

        charakteru zajęć podpisane przez Przewodniczącego Rady Gminy.

§ 55.

        1. Wójt Gminy wystawia radnemu dokument podpisany przez Przewodniczącego Rady Gminy,  

             w którym  stwierdza się pełnienie funkcji radnego.

         2. Wójt Gminy udziela radnemu pomocy w realizowaniu jego uprawnień i pomaga  w  

             wykonaniu jego obowiązków.

         3. Radni mogą zwracać się bezpośrednio na sesji Rady Gminy we wszystkich sprawach 

             związanych z pełnieniem funkcji radnego.

§ 56 i § 57 

(skreślony)

                                         WSPÓLNE SESJE RADY GMINY

§ 58.

          1.  Rada Gminy może odbywać wspólne sesje z  organami stanowiącymi innych jednostek   

            samorządu terytorialnego w szczególności dla rozpatrywania  ich wspólnych spraw.

         2. Wspólną sesję organizują  Przewodniczący organów stanowiących.

3. Zawiadomienie o wspólnej sesji podpisują  wspólnie Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący zainteresowanych organów stanowiących.  

§ 59.

1. Wspólna sesja jest prawomocna ,gdy uczestniczy w niej co najmniej połowa radnych z każdego  

             organu stanowiącego.

2. W drodze głosowania wybiera się Przewodniczącego wspólnej sesji.

3. Koszty wspólnej  sesji ponoszą równomiernie organy stanowiące biorące udział we wspólnej       

   sesji,  chyba ,że radni   uczestniczący we wspólnej sesji postanowią inaczej.

                                                                                   Załącznik Nr 2 

    DO STATUTU GMINY LUDWIN
                                                        REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ  

                                                       RADY GMINY LUDWIN

§ 1.

Komisja Rewizyjna zwana dalej „komisją „ jest organem Rady Gminy powołanym do 

przeprowadzenia kontroli  działalności Wójta jednostek  organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych.
§ 2.

Komisja działa  na podstawie ustawy o samorządzie gminnym ,Statutu Gminy Ludwin oraz    niniejszego  regulaminu .

§ 3.

Komisja podlega  wyłącznie Radzie Gminy i działa w jej imieniu.

§ 4.

 Komisja podejmuje kontrole zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez Radę oraz wyłącznie  

 na zlecenie Rady.

§ 5.

      1. Komisja pracuje według planów pracy ,które przedstawia radzie do akceptacji na początku 

          każdego roku   kalendarzowego.

      2. Rada może zlecić komisji przeprowadzenie  kontroli o charakterze doraźnym.

      3. Rada zlecając komisji przeprowadzenie kontroli określa szczegółowo zakres i przedmiot kontroli  

          oraz termin jej  przeprowadzenia.

§ 6.

      1. Przewodniczącego komisji wybiera Rada Gminy .

      2. Przewodniczący komisji:

1) organizuje pracę komisji,

2) zwołuje posiedzenia i kieruje obradami  komisji,

3) składa radzie sprawozdania z działalności komisji.

§ 7.

Członkowie komisji zobowiązani są do:

1) przestrzegania regulaminu komisji,

2) aktywnego uczestnictwa w pracach komisji.

§ 8.

    1. Posiedzenia komisji zwoływane są przez przewodniczącego komisji w miarę potrzeby ,nie 

          rzadziej niż raz na  kwartał.

      2. Przewodniczący komisji zobowiązany jest zwołać komisję na pisemny wniosek ½ ogólnej liczby 

           członków  komisji.

      3. W posiedzeniach komisji mogą brać udział  radni oraz inne osoby nie będące członkami komisji, 

          zaproszone na  posiedzenie.

     4. (skreślony)

      5. Posiedzenie jest prawomocne ,gdy uczestniczy w nim  co najmniej połowa ogólnego składu 

          komisji.

      6. Uchwały ,rozstrzygnięcia  podejmowane przez komisje zapadają zwykłą większością głosów w  

          obecności co   najmniej połowy ogólnej liczby członków komisji.

7. Udział w głosowaniu biorą wyłącznie członkowie komisji.

§ 9.

     1. Rozstrzygnięcia komisji mają formę opinii lub wniosków i są przedkładane Radzie.

      2. Komisja składa pisemne sprawozdanie ze swej działalności przynajmniej raz na kwartał.

§ 10.

 Komisja współpracuje z innymi komisjami Rady.

§ 11.

        1. Podstawową formą działania komisji są kontrole.

        2. Przedmiotem kontroli komisji jest  działalność Wójta jednostek organizacyjnych  i pomocniczych gminy w zakresie:

1) gospodarka finansowo-ekonomicznej,

2) gospodarowania mieniem komunalnym,

3) przestrzegania i realizacji postanowień Statutu Gminy ,uchwał Rady Gminy oraz innych przepisów ,których realizacja nie podlega kontroli zewnętrznej,

4) realizacji bieżących zadań gminy,

5) terminowość załatwiania skarg i wniosków przez  Wójta.

§ 12.

Komisja przeprowadza kontrolę w oparciu o następujące kryteria:

a) legalności(badanie zgodności działania  kontrolowanych jednostek z przepisami prawa  oraz uchwałami Rady Gminy),

b) gospodarności,

c) rzetelności (badanie czy powierzone obowiązki są wykonywane w sposób sumienny ,uczciwy, solidny),

§ 13.

Przewodniczący  komisji zawiadamia Wójta( kierownika jednostki kontrolowanej) o zamiarze 

przeprowadzenia  kontroli co najmniej na 3 dni przed terminem kontroli.

§ 14.

       1. Komisja działa na podstawie  imiennego upoważnienia  do przeprowadzenia  kontroli  

            wystawionego przez   Przewodniczącego Rady.

        2. W upoważnieniu winny być wyszczególnione:

1) termin

2) przedmiot,

3) zakres przeprowadzanej kontroli.

§ 15.

Komisja uprawniona jest do:

1) wstępu do pomieszczeń oraz innych obiektów jednostki kontrolowanej,

2) wglądu do akt  i dokumentów znajdujących się  w kontrolowanej jednostce i związanych z jej działalnością,

3) zabezpieczenia  dokumentów oraz innych dowodów,

4) powołania biegłego do zbadania spraw będących przedmiotem kontroli po zapewnieniu środków finansowych przez Radę Gminy,

5) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjaśnień w sprawach dotyczących przedmiotu kontroli,

6) przyjmowanie oświadczeń od pracowników kontrolowanej jednostki.

§ 16.

         1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiązany do zapewnienia kontrolującym    

           odpowiednich warunków i   środków niezbędnych do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

        2. Podczas wykonywania czynności kontrolnych zespół kontrolny jest zobowiązany do 

           przestrzegania :

1) przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy obowiązujących na terenie  kontrolowanej jednostki,

2) przepisów o postępowaniu z wiadomościami  zawierającymi tajemnicę państwową lub służbową w zakresie obowiązującym  w jednostce  kontrolowanej.

        3. Działalność komisji nie można naruszać obowiązującego  w jednostce kontrolowanej porządku     

            pracy ,w tym kompetencji organów sprawujących kontrolę służbową.

§ 17.

Zadaniem komisji jest:

1) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,

2) ustalenie nieprawidłowości i uchybień oraz skutków  i przyczyn ich powstania ,jak również osób odpowiedzialnych  za ich powstanie,

3) wskazanie  przykładów  dobrej i sumiennej pracy.

§ 18 .

        1. Z przebiegu kontroli komisja  sporządza protokół ,który podpisują wszyscy członkowie komisji  

            oraz kierownik jednostki kontrolowanej.

        2. W protokole ujmuje się fakty służące do oceny jednostki kontrolowanej ,uchybienia  i 

             nieprawidłowości ,ich przyczyny i skutki ,osoby odpowiedzialne ,jak również osiągnięcia i 

            przykłady dobrej pracy.

        3.  Protokół winien nadto zawierać:

1) nazwę jednostki kontrolowanej oraz  główne dane osobowe kierownika,

2) imiona i nazwiska osób kontrolujących

3) określenie zakresu i  przedmiotu kontroli,

4) czas trwania kontroli,

5) ewentualne zastrzeżenia kierownika  jednostki kontrolowanej,

6) wykaz załączników.

4. Protokół sporządza się w trzech jednobrzmiących egzemplarzach .jeden egzemplarz otrzymuje kierownik  jednostki kontrolowanej ,drugi Przewodniczący Rady Gminy .trzeci egzemplarz pozostaje w   aktach komisji.

§ 19.

Na podstawie wyników przeprowadzonej kontroli komisja występuje z wnioskiem zmierzającym        

 do usunięcia stwierdzonych  nieprawidłowości, zapobieżenia im na przyszłość oraz usprawnienia    działalności ,która była  przedmiotem kontroli.

§ 20.

 Komisja kieruje do jednostki skontrolowanej oraz Wójta Gminy wystąpienia pokontrolne   

  zawierające uwagi i wnioski w sprawie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości i wyciągnięcia   

 odpowiednich  konsekwencji wobec   osób  odpowiedzialnych za powstanie tych nieprawidłowości.

§ 21.

 Kierownicy jednostek ,do których wystąpienie pokontrolne zostało skierowane ,są obowiązani w   

  wyznaczonym  terminie zawiadomić komisję o sposobie wykorzystania uwag i o wykonaniu 

  wniosków. W  razie braku     możliwości  wykonania wniosków ,należy podać uzasadnienie 

 przyczyny ich niewykonania i propozycje co do   sposobu usunięcia stwierdzonych  

 nieprawidłowści.

§ 22.

Odstąpienie od wykonania wniosków komisji dotyczących wyciągnięcia konsekwencji służbowych lub  zastosowania innych przewidzianych prawem form odpowiedzialności wobec  osób  winnych ,może nastąpić za  zgodą komisji.

§ 23.

W razie ujawnienia przestępstw lub wykroczeń ,komisja przekazuje sprawę Radzie Gminy i w  

 miarę potrzeby zawiadamiania o tym organ  nadrzędny jednostki skontrolowanej.

§ 24.

        1. Wyniki swoich  działań komisja przedstawia Radzie Gminy w formie sprawozdania.

        2.  Sprawozdanie winno zawierać:

1) zwięzły opis wyników kontroli ze wskazaniem źródeł i przyczyn ujawnionych  nieprawidłowości oraz osób    odpowiedzialnych  za ich powstanie,

2) wnioski zmierzające do usunięcia nieprawidłowości,

3) jeżeli zachodzi konieczność ,wnioski o podjęcie odpowiednich kroków w stosunku do osób winnych powstałych nieprawidłowości.

§ 25.

Obsługę techniczno-biurową komisji prowadzi Urząd Gminy.

§ 26.

Niniejszy regulamin został uchwalony na  podstawie § 19 Statutu Gminy .Regulamin  wchodzi w    

życie z dniem  wejścia w życie Statutu.
ZAŁĄCZNIK  NR 3

DO STATUTU GMINY LUDWIN - wykreślono
         Załącznik Nr 4



                     DO STATUTU GMINY LUDWIN

WYKAZ GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
1. GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA im. Andrzeja Łuczeńczyka w LUDWINIE

2. OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W LUDWINIE

3. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ  pn. Gminny Ośrodek Zdrowia w Ludwinie

4. GIMNAZJUM  PUBLICZNE  W LUDWINIE

5. SZKOŁA PODSTAWOWA W LUDWINIE

6. SZKOŁA PODSTAWOWA W DRATOWIE

7. SZKOŁA PODSTAWOWA W PIASECZNIE

8. SZKOŁA PODSTAWOWA  W ZEZULINIE.


                                                                                                                               Załącznik Nr 5

              
do Statutu Gminy Ludwin

Zasady dostępu do dokumentów wynikających z wykonania zadań  publicznych przez organy Gminy i Komisje Rady Gminy oraz korzystania z nich.
1. Każdy obywatel ma prawo do informacji oraz dostępu do dokumentów wynikających z         

      wykonywania  zadań publicznych przez Radę Gminy  ,Zarząd oraz Komisje Rady Gminy w  

      tym do protokółów z ich posiedzeń.

2. Ograniczenia uprawnień ,o których mowa w ust.1 mogą wynikać  wyłącznie z ustaw.

3. Udostępnianie dokumentów ,o których mowa w ust.1 może nastąpić  na pisemny wniosek osoby zainteresowanej ,po wykazaniu przez nią  tożsamości.

We wniosku należy wskazać rodzaj dokumentu i jego datę.

Udostępnienie dokumentu nastąpi nie później niż w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.

4. Osoby zainteresowane  mogą przeglądu dokumenty oraz sporządzać z nich notatki ,kopie  

      lub odpisy.

5. Czynności określone w ust.4 dokonywane są  :

          w Urzędzie Gminy w obecności pracownika upoważnionego przez Wójta.

6. Osoba zainteresowana udostępnieniem dokumentów może żądać  uwierzytelnienia odpisów 

      lub kopii dokumentów . Ograniczenie uprawnień może żądać  uwierzytelnienia odpisów  lub 

      kopii dokumentów  .Ograniczenie uprawnień   określone w ust.3 stosuje się odpowiednio. 
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