Zarzadzenie Nr 492 /2018
Wojta Gminy Ludwin
z dnia 12 lipca 2018

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcéw
kierownikow jednostek budzetowych Gminy Ludwin.

Na podstawie art. 39 ust. 3 z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z
2018r. poz. 1260 ) w zwiazku z Tabelg II F Zalacznik nr 3, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018r. poz. 936 ) , zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla:
1) Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Ludwinie

w wysokosci: 7 000,00zL brutto ( stlownie : siedem tysiecy zlotych ) brutto w tym:

a) wynagrodzenia zasadnicze wg XIX kategorii zaszeregowania : 5 000,00zt
( stownie: piec tysiecy ztotych) brutto;

b) dodatek stazowy - 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
c) dodatek funkcyjny - 1 000,00zl (stownie: jeden tysiac) brutto.
2) Zastepcy Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Ludwinie

w wysokos$ci: 5 860,00z} brutto ( slownie : piec tysiecy osiemset sze$cdziesiat zlotych ) brutto
w tym:

a) wynagrodzenia zasadnicze wg XVII kategorii zaszeregowania : 4 300,00zt.
( stownie: piec tysiecy osiemset sze$c¢dziesiat ztotych) brutto;

b) dodatek stazowy - 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
¢) dodatek funkcyjny - 700,00z} (stownie: siedemset ztotych ) brutto.
§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 201/09 Wéjta Gminy Ludwin z dnia 28-05-2009 w sprawie maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Ludwin

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit Gminy

ndrzej Chab




