UCHWALA Nr XXXV/233/2018
RADY GMINY LUDWIN
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Ludwin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)
oraz zal. nr 1 do czg¢$ci B rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Ludwin:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4700,00 zt.
( stownie: cztery tysigce siedemset ztotych)
2) dodatek funkcyjny 1.900,00 zi.

( stownie: jeden tysigc dziewigcset ztotych)
3) dodatek specjalny w wysokosci 40%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 2.640,00 zt.
( stownie: dwa tysigce szeséset czterdziesci ztotych)

4) dodatek stazowy 20 % 940,00 zt.
( slownie: dziewieéset czterdziesei ztotych)

Razem 10.180,00 zt.

( stownie: dziesie¢ tysigcy sto osiemdziesigt ztotych)
§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 11/5/2014 Rady Gminy Ludwin z dnia 12 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Ludwin.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy.
§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

Przewodnjczacy Rady
h /

Wojciech Bzymanski



