Wéjt Gminy w Ludwinie
na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm) oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze
d/s planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy Ludwin.

1. Wymagania niezbedne

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spetniaé nastepujace
wymagania:

1) okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna lub architektura i
urbanistyka

3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego

4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu

5) znajomos¢ przepisow z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego w tym: prawa
administracyjnego, prawa geodezyjnego i kartograficznego, prawa budowlanego, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

6) znajomos¢ procedur postgpowania administracyjnego oraz umiejetno$¢ przygotowywania
decyzji administracyjnych

7) do$wiadczenie w pracy przez co najmniej 1rok

8) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione z winy umysine;j

2. Wymagania dodatkowe

1) umiejetnos$¢ pracy w zespole

2) umiejetnosé czytania map

3) biegta umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego ze szczegdélnym
uwzglednieniem oprogramowania MS Office: (Word, Excel, Outlook )

3. Wymagania preferowane

1) systematycznos¢

2) samodzielno$é

3) odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé

4) kreatywnos$é

5) umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych technicznych i graficznych

4, Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku na ktdre jest nabor.
1) W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

a) prowadzenie spraw dotyczacych sporzadzania studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz dokonywanych w
nim zmian,

b) prowadzenie spraw dotyczacych sporzadzenia planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz dokonywanych w nim zmian,

¢) udostepnianie zainteresowanym wgladu do miejscowego planu
zagospodarowania,

d) wydawanie wypisow i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

e) dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w planie zagospodarowania
przestrzennego oraz przedstawianie wnioskéw w tym zakresie Wojtowi,

f) opiniowanie podziatu nieruchomosci pod wzgledem ich zgodnosci z planem
zagospodarowania przestrzennego,

g) prowadzenie spraw dotyczacych wzrostu lub obnizenia wartosci
nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

h) wspoldzialanie w zakresie opracowywania planéw obszaréw funkcjonalnych
wykraczajacych obszar Gminy.




2) Z zakresu budownictwa:

a) prowadzenie ewidencji wydanych przez wlasciwe organy pozwolen na
budowe,

b) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania powiatowemu inspektorowi
nadzoru budowlanego polecen, w przypadku wystgpienia zagrozenia,

¢) udziat pracach powiatowego zespotu, celem uzgodnien dokumentacji
projektowe;j.

3) Realizowanie zadan z zakresu zamdéwien publicznych w zakresie

prowadzonych spraw na zajmowanym stanowisku:

4) Przekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej w formie elektronicznej
dokumentéw urzgdowych podlegajacych udostgpnieniu na podstawie ustawy o
dostepie do informacji publicznej, w zakresie realizowanych zadan i1 kompetencji
na stanowisku pracy,

5) Ochrona danych osobowych oraz ich udostepnianie na wniosek uprawnionych
podmiotéw,

6) Wspdlpraca z organami Solectwa Krzczen w tym obstuga kancelaryjna zebran
wiejskich.

7) Sporzadzanie sprawozdan zgodnie z zakresem prowadzonych spraw na
zajmowanym stanowisku

4a. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) praca w budynku urzedu i poza nim. Budynek jest niedostosowany-do poruszania si¢
woézkiem inwalidzkim.

4) Stanowisko pracy zwiagzane jest z pracg przy komputerze

5. Wymagane dokumenty

1) CV i list motywacyjny

2)kwestionariusz osobowy

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganych kwalifikacji

4) kserokopie swiadectw pracy

5) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

6) oswiadczenie o niekaralnosci

7) wyrazenie zgody na przetworzenie danych osobowych w celach rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133, poz. 883 z
poZn. zm.)

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

7.Druk kwestionariusza osobowego i o§wiadczenia o niekaralnosci mozna otrzymac w
siedzibie Urzedu Gminy w Ludwinie, Ludwin 51 21-075 Ludwin (sekretariat).

Termin sktadania dokumentéw do 25 .02.2013r.do godz. 11.00

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy
Ludwin z dopiskiem ,,nabor na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego” lub
przesta¢ listem w terminie na adres Urzgdu Gminy w Ludwinie.

Dokumenty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie http://ludwin.e-bip.pl/ oraz na tablicy ogloszen

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu.




