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Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 1/2013
naboru kandydatow na wolne stanowisko
Pracownika Socjalnego w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Ludwinie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO W OSRODKU POMOCY T
SPOLECZNEJ W LUDWINIE
Z DNIA 22.02.2013

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przedstawilo
7 kandydatow, z ktorych 4 kandydatow spemmilo wymogi formalne wskazane
w ogloszeniu o naborze.

Komisja w skladzie:

1) Wanda Podczas — Przewodniczacy Komisji
2) Iwona Grochowska — Cztonek Komisji
3) Anna Karpiniska — Czlonek Komisji

Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Regulaminem naboru wybrano nastepujacych
kandydatow uszeregowanych wedlug spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imig i nazwisko Adres Punktacja
1. Monika Lipska & 21-075 Ludwin, zam. Ludwin 72 pkt.76
2. Diana Kalisz 21-010 Leczna, ul. Szkolna 12/32 pkt. 75
3.  Beata Stadnik 21-077 Spiczyn, zam. Stoczek la pkt. 74

4. Aleksandra Tylec  21-013 Puchaczow zam. Brzeziny 92 — kandydat nie wstawit
si¢ na rozmowg kwalifikacyjna.

Zastosowano nastepujace metody naboru:

1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych, poréwnanie z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu o naborze na w/w stanowisko.

2. Przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjna podczas ktorej kazdy z kandydatow
odpowiadal na zagadnienia dot. m. in:

a) doswiadczenia zawodowego;

b) motywacji do pracy;

¢) osobowosci i kreatywnosci;

d) ankieta pisemna;

¢) pytania zaskakujace — sprawdzenie odpornosci na stres, wyobrazni i refleks.




V. Uzasadnienie wyboru:

Dokonano wyboru kandydata nr 1 Paniag Monike Lipska zam. Ludwin 72, 21-075 Ludwin,
ktora wykazala si¢ bardzo dobra znajomoscia narzedzi oraz form pomocy oferowanych przez
pracownika socjalnego. Pomimo tego, iz nie posiada doswiadczenia w pracy na tym
stanowisko wykazata si¢ dobra znajomoscia obowigzkéw pracownika socjalnego wynikajaca
z ustawy o pomocy spolecznej oraz innych przepisow powiazanych z dziatalnoscia osrodka
pomocy spolecznej. Miedzy innymi koniecznosci wspdlpracy z innymi podmiotami
dzialajacymi w zakresie pomagania osobom i rodzinom ktora znalazly si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej. Bardzo dobrze rozumie najwazniejszy cel pomocy spotecznej — doprowadzenie do-
zyciowego usamodzielnienia w/w oséb. Data si¢ poznaé jako osoba otwarta, komunikatywna,
kreatywna, z tatwoscia odpowiadata na zadane pytania dot. motywacji do pracy, osobowosci
1 kreatywno$ci, pytania zaskakujace jako sprawdzenie odpornosci na stres wyobraznie
i refleks, odpowiedzi na pytania w ankiecie byly rzeczowe i konkretne. Uzyskata najwyzsza
liczbg punktéw co oznacza, ze zdaniem Komisji Rekrutacyjnej w pelni odpowiada
oczekiwaniom.

VI. Zatacznik do protokotu:

1. Kopia ogloszenia o naborze
2. Kopie dokumentow aplikacyjnych 4 kandydatow

Protokot sporzadzit: Protokot zatwierdzit:
Anna Karpinska Wanda Podczas

Kierownik Osrodka Pomocy
Spolecznej w Ludwinie
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