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Sprawozdanie
z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny

za 2015 rok.

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015r., poz. 332 z poin. zm.), obowigzujgcej od 01.01.2012r.
w terminie do dnia 31 marca kaidego roku Wéjt Gminy sklada Radzie Gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby

zwigzane z ich realizacjg.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w art. 176 nalozyla na gmine nowe

obowigzki. Wg niej do zadan wlasnych gminy nalezy:
I. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

(8]

‘Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajgca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuniczo-

wychowawczych przez:



- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;
- organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych;

- prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc

dla dzieci.
4. Finansowanie:
- kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych;
- kosztéw w podnoszeniu kwalifikacji przez asystentow rodziny;

- kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci,

ponoszonych przez rodziny wspierajqce;

- wspdHinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej, regionalnej  placowce  opiekunczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny,

i przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, rdwniez w wersji elektronicznej.

6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zagrozonej kryzysem lub przezwyciezajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie

gminy.

I. Zadania samorzadu gminnego.

1. Opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programoéw wspierania rodziny.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013 — 2015 w Gminie Ludwin wprowadzony
zostat  Uchwalg Nr  XXI/151/2013 Rady Gminy w  Ludwinie w  dniu
27 czerwca 2013r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ludwinie zgodnie z umowa nr 599 z dnia 21.07.2015r.
zawarty pomiedzy Wojewodg Lubelskim a Gming Ludwin realizowal dziatania w ramach
resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2015 ,, Asystent

rodziny".



Na realizacje zadania pezyskano srodki:
- z - dotacji w wysokosci : 7.500,00 zi,
- - wklad wlasny wynosil: 6.373,55 zl.

W ramach realizowanego zadania poniesiono calkowity koszt w wysokosci: 13.873,55 zk.

Zadanie byto realizowane od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. Gkéwnym celem zadania byto
zatrudnienie od stycznia 2015r. 1 asystenta rodziny, jako zadanie obowigzkowe gminy. Asystent
rodziny musi posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zadaniem asystenta rodziny jest cato$ciowe wspieranie rodziny wychowujgcej dzieci, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku oséb w rodzinie do wtasnej sprawnosci,
podniesienie samooceny, wzbudzenie wiary we wilasne sily, a takze pomocw wykonywaniu
najprostrzch czynnosci. Bardzo waznym jest indywidualne podejscie do rodziny i jej probleméw, co
bedzie stuzyto rozwojowi kompetencji wszystkich jej cztonkéw — rodzicéw i dzieci. Rodzina
bowiem, jest podstawowym srodowiskiem jakie powinno gwarantowaé dzieciom bezpieczefistwo
emocjonalne, dawac im poczucie wiezi i dos§wiadczenie niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju.
Zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny, powodujgce grozne dysfunkcje, takie jak uzaleznienia,
przemoc, zaniedbanie, bezradno$¢, moga prowadzic¢ do koniecznosci objecia dzieci opieka
zastepczg, oraz praca z rodzicami biologicznymi, ktérych dzieci zostaly umieszczone w pieczy
zastepczej w celu przywrocenia pelnej wladzy rodzicielskiej. Jednym z narzedzi pracy z rodzing w
takiej sytuacji jest wprowadzenie do niej asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pracownik
socjalny, po otrzymaniu informacji o rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, przeprowadza wywiad srodowiskowy. Jezeli z analizy sytuacji wynika
koniecznos¢ przydzielenia rodzinie asystenta, pracownik za zgodg rodziny kieruje wniosek do
Kierownika OPS, ktory przydziela rodzinie asystenta rodziny lub wystepuje do podmiotu, ktéremu
gmina zlecita realizacje pracy z rodzing o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Ponadto zgodnie

z art. 201 ww. ustawy sad opiekunczy moze zobowigza¢ rodzicéw matoletnich dzieci do

wspoipracy z asystentem rodziny.

Realizacja Programu w roku 2015 miata na celu dalsze budowanie i wzmacnianie lokalnego
systemu wspierania rodziny, oraz stworzenie skutecznego wsparcia i profesjonalnej pomocy

rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo-wychowawcze.

Zgodnie z wczesniejszymi uregulowaniami prawnymi problemy wspierania rodziny

i gminnej polityki rodzinnej ujete byly w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.



2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

W zwiazku z tym, iz w 2015r by} zatrudniony jeden asystent rodziny na % etatu w systemie

zadaniowym, zadanie to byto realizowane, .
Asystent rodziny uczestniczyt bezplatnie :
- w warsztacie szkoleniowym: ,, Jak wspolpracowa¢ w celu pomocy dziecku i rodzinie” ;
- w szkoleniu ,, Jak rozpozna¢ symptomy dziecka krzywdzonego. Jak rozmawiac z
dzieckim, aby dowiedziec sie czy nie dzieje mu sie krzywda”

3.Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia

dzienneqgo, oraz praca z rodzing przeiywajacq trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-

wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

W zwigzku z tym, iz w 2015r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Ludwinie zatrudniat asystenta
rodziny, wsparcie i dostep do poradnictwa specjalistycznego realizowane bylo przez asystenta
rodziny we wspélpracy z pracownikami socjalnymi :

- sporzgdzenie diagnozy dla kazdej rodziny;

- opracowanie i realizacja indywidualnego planu pomocy;

- wspolpraca oraz biezgca wymiana informacji z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami,
sottysami, radnymi;

- biezgca wymiana informacji na temat aktualnej sytuacji rodzin z kuratorami sgdowymi;

- przyznawanie Swiadczen pienieznych i niepienieznych;

- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, pomoc w wypetnianiu niezbednych dokumentéw;

- skierowanie dzieci na kolonie letnie w ramach wspétpracy z PCPR,;

- kierowanie do specjalistéw ( m. i. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w F.ecznej — psycholog,
prawnik, specjalista ds. uzaleznien, do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych w Ludwinie, Poradni Psychiatrycznej, Poradni Terapii Uzaleznien, Poradni



Pedagogiczno — Psychologicznej w Lecznej);
- poradnictwo socjalne, rodzinne prowadzone przez pracownikéw socjalnych OPS w Ludwinie;
- praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych OPS w Ludwinie.

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych;

Zgodnie z zapisami zawartymi w art. 29 — 31 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w celu wspierania rodziny przezywajqcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo —
wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny wspierajacej, z kiérg gmina zawiera
umowe o zwrot kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy. W 2015r w Gminie Ludwin nie

funkcjonowata instytucja rodziny wspierajqcej.

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Plac6éwki wsparcia dziennego mogg by¢, zgodnie ustawg prowadzone w formie:

1) opiekuniczej, w tym két zainteresowan, Swietlic, klubéw i ognisk wychowawczych;
2) specjalistycznej;

3) pracy podwérkowej realizowanej przez wychowawce.

4. Finansowanie

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

W 2015r. rodziny z terenu Gminy Ludwin nie otrzymaty wsparcia w formie dziatania rodzin
wspierajacych, w zwigzku z powyzszym gmina Ludwin nie poniosta kosztéw szkolen dla
rodzin wspierajacych.

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

W 2015r. nie zostaly poniesione koszty podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny z

uwagi bezplatne uczestnictwo.

¢) kosztéw zwiazanych z udzielaniem pomocy rodzinie przezywajgcej trudnosci,

ponoszonych przez rodziny wspierajgce

W 2015r. rodziny z terenu Gminy Ludwin nie otrzymaly wsparcia w formie dziatania rodzin

wspierajgcych, dlatego tez nie sa ponoszone koszty z tego tytutu.



d) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce opiekunczo — wychowawczei, regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej

lub interwencyjnym osrodku preadopcyinym.

Zgodnie z zapisami art. 191 ustawy, gmina wlaciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki

W wysokosci:

1) w pierwszym roku pobytu dziecka - 10% wydatkéw na opieke i wychowanie;
2) w drugim roku pobytu dziecka - 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie
dziecka;

3) w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka - 50 % wydatkéw na opieke

1 wychowanie.

Zadanie to w calosci finansowane jest ze srodkéw wlasnych gminy.

Rodziny, ktérych dzieci postanowieniem sadu zostaly umieszczone w rodzinach zastepczych
lub placéwkach opiekuniczo- wychowawczych objete sa dziataniami pracownika socjalnego OPS
oraz asystenta rodziny, majgcymi na celu takie wsparcie rodziny oraz wzmocnienie jej kompetencji

opiekunczo- wychowawczych w celu umozliwienia powrotu dzieci do §rodowiska.

W 2015 roku z terenu Gminy Ludwin 9 dzieci przebywalo w rodzinach zastepczych, w

tym:
- 5-oro w rodzinach zastepczych spokrewnionych ( w 2014r. 1 dziecko usamodzielnito sie),

- 4-ro w rodzinach zastepczych niezawodowych. Natomiast nie byly ponoszone koszty za dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych zawodowych oraz w placéwkach opiekunczo —

wychowawczych.

W zwigzku z powyzszym, gmina Ludwin zobowigzana jest pokrywac koszty na utrzymanie

dzieci w pieczy zastepczej — wydatkowana kwota na ten cel w 2015r wynosita: 13 039,22 zi.



5. Sporzqgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny,

i przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej.

Sprawozdania rzeczowo — finansowe za wykonywanie przez gmine zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okresy od 1 stycznia 2015 do 30 czerwca 2015r.
oraz od 1 lipca 2015r. do 31 grudnia 2015r. Sporzadzane na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2013r w sprawie sprawozdan rzeczowo — finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, stanowig

zalgczniki do niniejszego sprawozdania.

6. Prowadzenie monitorinqu sytuacji dziecka zagroionej kryvzysem Iub przezwycieiajqcej

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Asystent rodziny we wspdlpracy z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ludwinie na biezaco monitoruje sytuacje dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnos$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Wspélpracuja w
tym zakresie rowniez z pedagogami szkolnymi, pracownikami stuzby zdrowia, policjg, kuratorami
sagdowymi i przedstawicielami innych instytucji ( m.in. Zespdt Interdyscyplinarny w Ludwinie,
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Ludwinie), ktére maja kontakt z

rodzing.

I1. Potrzeby zwigzane z realizacja zadan

Majgc na uwadze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny zostat
opracowany  Gminny  Program  Wspierania Rodziny na lata 2013 -  2015.
Od 2016r. bedzie sbowigzywal nowy Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016 —
2018 uchwalony Uchwala Nr X11/57/2015 z dnia 10 grudnia 2015r..

Sytuacja rodzin z terenu Gminy Ludwin jest monitorowana przez asystenta rodziny i
pracownikéw socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej w Ludwinie, ktérzy dazg do
minimalizowania ilosci dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej. Konieczne jest wsparcie rodziny
naturalnej juz na etapie, kiedy pojawiajg sie problemy. Praca socjalna oraz wsparcie pracownikow
socjalnych i asystenta rodziny jest rowniez niezbedne w rodzinach, w ktérych dzieci zostaly juz
umieszczone w pieczy zastepczej, celem powrotu dzieci do rodzin biologicznych. Niezbedne jest
zintegrowane wspoldziatanie wszystkich instytucji dziatajacych na rzecz rodziny. Problemy

wystepujace w rodzinie czesto sg ztozone i wymagaja interdyscyplinarnych rozwigzan.

W chwili obecnej w pieczy zastepczej przebywa 9 -oro dzieci, a koszt utrzymania dziecka



w pieczy zastepczej wzrasta procentowo przez kolejne 3 lata, konieczne jest zabezpieczenie

srodkow finansowych na ten cel na 2016r.

Zauwaza sie potrzebe dzialan na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo — wychowawczych w formie wsparcia asystenta rodziny.

Od stycznia 2015r. zatrudnienie asystenta jest zadaniem obowigzkowym gminy.
Od 26 stycznia 2015r. w Osrodku Pomocy Spolecznej w Ludwinie zostat zatrudniony asystent
rodziny w wymiarze czasu pracy % etatu w ramach zadan wilasnych. W zwigzku z tym, iz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej oglosit ,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej
Pieczy Zastepczej” , w ramach ktérego dofinansowaniu podlegaé mogg koszty wynagradzania
asystentow do 100%. W celu otrzymania dotacji na zatrudnienie asystenta rodziny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Ludwinie zlozyt zapotrzebowanie dotyczace w/w Programu, otrzymujac dotacje w

wysokosci:

Praca z rodzing powinna by¢ prowadzona przez odpowiednio przygotowang kadre,
kompletng i obiektywna oraz podejmowana mozliwie jak najwczesniej. W zwiazku z powyzszym
niezbedne jest umozliwienie pracownikom socjalnym oraz asystentom rodziny udziah

w szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Majac na wzgledzie powyzsze konieczna jest kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny
w roku 2016 na caly etat, z uwagi na zwiekszanie sie liczby rodzin oczekujgcych oraz kolejnych

latach i zabezpieczenie srodkéw finansowych na ten cel.
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