Wojt Gminy w Ludwinie
na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z p6zn. zm) oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze
podinspektor d/s planowania przestrzennego w Urz¢dzie Gminy Ludwin.

1. Nazwa i adres jednostki; Urzad Gminy w Ludwinie, Ludwin 51, 21-075 Ludwin
2. Okreslenie stanowiska; stanowisko urzednicze d/s d/s planowania przestrzennego
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:

1) Wymagania niezbedne

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spetnia¢ nastepujace
wymagania:

a. okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych

b. wyksztalcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna lub architektura lub
budownictwo

c. praktyczna znajomos$¢é przepisoOw z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego w tym:
prawa administracyjnego, prawa geodezyjnego i kartograficznego, prawa budowlanego,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

d. doswiadczenie w pracy przez co najmniej 3 lata (wskazana praca na tozsamym stanowisku
lub podobnym)

e. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione z winy umyslnej

2) Wymagania dodatkowe

a. znajomos¢ zagadnien z zakresu opracowywania studium uwarunkowan i kierunkdw
zagospodarowania przestrzennego oraz planu zagospodarowania przestrzennego

b. biegla umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem oprogramowania MS Office: (Word, Excel, Outlook )

c. umiejetnos¢ pracy w zespole

3) Wymagania preferowane

a. systematycznosé

b. samodzielno$¢

c. odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé

d. mile widziane uprawnienia budowlane

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku; Podstawowy zakres zadan
wykonywanych na stanowisku na ktore jest nabor zawiera zatacznik.

5.linformacje o warunkach pracy na stanowisku;

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) praca w budynku urzedu i poza nim: budynek jest niedostosowany do poruszania si¢
wozkiem inwalidzkim.

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.



7. Wskazanie wymaganych dokumentow;

1) CV i list motywacyjny,

2)kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) o$wiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska na
ktore prowadzony jest nabor,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) wyrazenie zgody na przetworzenie danych osobowych w celach rekrutacji

8) kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzagdowych jest zobowigzany do ztozenia kopi dokumentéw potwierdzajacych
stopien niepetnosprawnosci

8. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.

Termin sktadania dokumentéw do 11.07.2019r.do godz. 10.00

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy
Ludwin z dopiskiem ,,nabér na stanowisko ds. planowania przestrzennego™ lub przestaé
listem w terminie na adres Urzedu Gminy w Ludwinie.

9.Druk kwestionariusza osobowego i oswiadczenia o niekaralno$ci mozna otrzymaé w
siedzibie Urzedu Gminy w Ludwinie, Ludwin 51 21-075 Ludwin (sekretariat).
Dokumenty zloZzone po w/w terminie nie b¢dg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie http://ludwin.e-bip.pl/ oraz na tablicy ogloszen

Kandydaci speniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu.

Zalacznik nr 1



Do podstawowych obowiazkdéw na zajmowanym stanowisku nalezy:

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku na ktére jest nabor.

1) W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

a) prowadzenie spraw dotyczacych sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz dokonywanych w nim zmian,

b) prowadzenie spraw dotyczacych sporzadzenia planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy oraz dokonywanych w nim zmian,

¢) udostepnianie zainteresowanym wgladu do miejscowego planu zagospodarowania,

d) wydawanie wypisow i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

e) dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w planie zagospodarowania przestrzennego
oraz przedstawianie wnioskdw w tym zakresie Wéjtowi,

f) opiniowanie podzialu nieruchomosci pod wzgledem ich zgodnosci z planem
zagospodarowania przestrzennego,

g) prowadzenie spraw dotyczgcych wzrostu lub obnizenia warto$ci nieruchomosci w zwigzku
z uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

h) wspoldziatanie w zakresie opracowywania plandéw obszaréw funkcjonalnych
wykraczajgcych w obszar Gminy.

2) Z zakresu budownictwa:

a) prowadzenie ewidencji wydanych przez wlasciwe organy pozwolen na budowe,

b) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania powiatowemu inspektorowi nadzoru
budowlanego zalecen, w przypadku wystgpienia zagrozenia,

¢) udzial w pracach powiatowego zespotu, celem uzgodnien dokumentacji projektowe;.

3) Realizowanie zadan z zakresu zaméwien publicznych, Udzial w pracach komisji
przetargowe;j.

4) Przekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej w formie elektronicznej dokumentow
urzgdowych podlegajacych udostgpnieniu na podstawie ustawy o dostepie do informacji
publicznej, w zakresie realizowanych zadan i kompetencji na stanowisku pracy,

5) Ochrona danych osobowych oraz ich udostepnianie na wniosek uprawnionych podmiotéw,
6) Wspolpraca z organami Solectwa Krzczen w tym obstuga kancelaryjna zebran wiejskich.
7) Sporzadzanie sprawozdan zgodnie z zakresem prowadzonych spraw na zajmowanym
stanowisku
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Imi¢ , nazwisko i adres

----------------------------

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie

zadne postgpowanie karne.

Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej

za po$wiadczanie nieprawdy( art.271§ 1 K.K.)

(data i podpis )



Klauzula informacyjna

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Ludwin siedzibg w Ludwinie,
tel. (81) 7570 901 , adres e-mail: ludwin@lubelskie.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Robert Gostkowski,
adres e-mail: ludwin@lubelskie.pl, adres do korespondencji: Urzad Gminy w Ludwinie,
Ludwin 51, 21-075 Ludwin

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorca danych osobowych bedzie Urzagd Gminy Ludwin

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Maja Panstwo prawo :

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych; 3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4) do usunigcia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zwiazku z niniejszym
procesem rekrutacji i ich przetwarzanie na potrzeby kolejnych rekrutacji prowadzonych przez Urzad
Gminy Ludwin.

Data

podpis czytelny osoby biorgcej udziat w konkursie



