Wéjt Gminy w Ludwinie
na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z p6zn. zm) oglasza nabér na wolne
stanowisko urze¢dnicze
podinspektor d/s planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy Ludwin.

1. Nazwa i adres jednostki; Urzgd Gminy w Ludwinie, Ludwin 51, 21-075 Ludwin
2. Okreslenie stanowiska; stanowisko urzednicze d/s d/s planowania przestrzennego
3. Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:

1) Wymagania niezbedne

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spelnia¢ nastepujace
wymagania:

a. okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

b. wyksztatcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna lub architektura lub
budownictwo lub geodezja

c. praktyczna znajomos$¢ przepisow z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego w tym:
prawa administracyjnego, prawa geodezyjnego i kartograficznego, prawa budowlanego,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

d. doswiadczenie w pracy przez co najmniej 3 lata (wskazana praca na tozsamym stanowisku
lub podobnym)

e. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione z winy umys$lnej

2) Wymagania dodatkowe

a. znajomos$¢ zagadnien z zakresu opracowywania studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz planu zagospodarowania przestrzennego

b. biegla umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem oprogramowania MS Office: (Word, Excel, Outlook )

c. umiejetnos¢ pracy w zespole

3) Wymagania preferowane

a. systematycznosé

b. samodzielno$¢

c. odpowiedzialnos¢ 1 rzetelnosé

d. mile widziane uprawnienia budowlane

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku; Podstawowy zakres zadan
wykonywanych na stanowisku na ktére jest nabér zawiera zatgcznik.

5.linformacje o warunkach pracy na stanowisku;

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) praca w budynku urzedu i poza nim: budynek jest niedostosowany do poruszania si¢
wobzkiem inwalidzkim.

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze

6. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0oso6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.



7. Wskazanie wymaganych dokumentow;

1) CV i list motywacyjny,

2)kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) o$wiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska na
ktore prowadzony jest nabor,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) wyrazenie zgody na przetworzenie danych osobowych w celach rekrutacji

8) kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowiazany do zlozenia kopi dokumentéw potwierdzajgcych
stopien niepetnosprawnosci

8. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw do 10.10.2019r.do godz. 10.00

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy
Ludwin z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko ds. planowania przestrzennego™ lub przestaé
listem w terminie na adres Urzedu Gminy w Ludwinie.

9.Druk kwestionariusza osobowego i o§wiadczenia o niekaralnosci mozna otrzymaé w
siedzibie Urzedu Gminy w Ludwinie, Ludwin 51 21-075 Ludwin (sekretariat).
Dokumenty ztozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie http://ludwin.e-bip.pl/ oraz na tablicy gioszen

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o termini
kwalifikacyjnej lub testu.

[0ZMOWY




Zalacznik nr 1

Do podstawowych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku nalezy:

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku na ktére jest nabor.

1) W zakresie zagospodarowania przestrzennego:

a) prowadzenie spraw dotyczacych sporzadzania studium uwarunkowat i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz dokonywanych w nim zmian,

b) prowadzenie spraw dotyczacych sporzadzenia planu zagospodarowania przestrzenne go
Gminy oraz dokonywanych w nim zmian,

¢) udostepnianie zainteresowanym wgladu do miejscowego planu zagospodarowania,

d) wydawanie wypisow i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

e) dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w planie zagospodarowania przestrzennego
oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie Wojtowi,

f) opiniowanie podziatu nieruchomosci pod wzgledem ich zgodnosci z planem
zagospodarowania przestrzennego,

g) prowadzenie spraw dotyczacych wzrostu lub obnizenia wartosci nieruchomosci w zwigzku
z uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

h) wspétdziatanie w zakresie opracowywania planéw obszaréw funkcjonalnych
wykraczajacych w obszar Gminy.

2) Z zakresu budownictwa:

a) prowadzenie ewidencji wydanych przez wlasciwe organy pozwolen na budowe,

b) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania powiatowemu inspektorowi nadzoru
budowlanego zalecen, w przypadku wystapienia zagrozenia,

¢) udzial w pracach powiatowego zespohu, celem uzgodnien dokumentacji projektowe;.

3) Realizowanie zadan z zakresu zamdéwien publicznych, Udzial w pracach komisji
przetargowe;.

4) Przekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej w formie elektronicznej dokumentéw
urzedowych podlegajacych udostepnieniu na podstawie ustawy o dostepie do informacji
publicznej, w zakresie realizowanych zadan i kompetencji na stanowisku pracy,

5) Ochrona danych osobowych oraz ich udostepnianie na wniosek uprawnionych podmiotow,
6) Wspdlpraca z organami Solectwa Krzczen w tym obstuga kancelaryjna zebran wiejskich.
7) Sporzadzanie sprawozdan zgodnie z zakresem prowadzonych spraw na zajmowanym
stanowisku



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) 1 NAZWISKO ....oveviiiiiiiiiiiiisicietce ettt e e e

2. DAta UTOAZENIA. ... e e e e oo e e e e oo

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawod, specjalno$é, stopiefi naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCR. ...,

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr........
WYAANYIN PIZEZ ..oviiviiiieiicictet ettt ettt ettt es e n et et e e e s s s s

.........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Imig¢ , nazwisko i adres

............................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Os$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie

zadne postepowanie karne.

Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej

za poswiadczanie nieprawdy( art.271§ 1 K.K.)

(data i podpis )



