OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LUDWINIE ZATRUDNI PRACOWNIKA
SOCJALNEGO NA ZASTEPSTWO

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo
Praca jednozmianowa w siedzibie OPS Ludwin
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — 8 godzin dziennie

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2022 r.

Wymagania niezbedne:
» obywatelstwo polskie,
» pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie — spelniony co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
» posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
 ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

» ukonczone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

» ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow wymienionych powyzej.

Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

b) dyspozycyjnos¢, obowigzkowose,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢, odpowiedzialnosc,
d) komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych, samodzielnos¢,
opanowanie, odpornos¢ na stres,

e) prawo jazdy kat. B,

f) mile widziane do§wiadczenie w zawodzie



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, m.in.
1. przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢
0 przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych uprawnionych instytucji,

2. planowanie pomocy dla o0so6b i1 rodzin zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym,

3. pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych klientow osrodka,

4. realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego
w os$rodku zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow prawnych,

5. prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku,

6. prowadzenie prawidlowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zatatwianiem
spraw oraz realizacja zaplanowanych zadan,

7. biezace $ledzenie i stosowanie przepisOw prawa

Wymagane dokumenty

1. zyciorys (CV) - informacje, 0 ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. 22020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, opatrzony wlasnorecznym podpisem

2. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kopie §wiadectw pracy —
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

3. inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach —
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

Miejsce i czas zlozenia dokumentow:

Dokumenty mozna sktada¢ w terminie do 30 wrzesnia 2022 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ludwinie



