Wéjt Gminy Ludwin
na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2008 Nr 223, poz. 1458
t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 530)
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
d/s ochrony $rodowiska i rolnictwa

1. Nazwa i adres jednostki; Urzad Gminy w Ludwinie, Ludwin 51, 21-075 Ludwin
2. Okreslenie stanowiska; stanowisko urzednicze, d/s ochrony $rodowiska i rolnictwa
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:

1) Wymagania niezb¢dne

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku musi spetnia¢ nastepujgce
wymagania:

a. okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b. wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona $rodowiska

¢. praktyczna znajomos¢ przepiséw z zakresu : Prawo ochrony $rodowiska, Prawo wodne,
Prawo towieckie, Ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowiska i jego ochronie, udziale
spoteczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, Ustawy
o ochronie zwierzat, Ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzgt, Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii, Ustawy o ochronie roslin, Ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych
Kodeksu Pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego

c. doswiadczenie przez co najmniej roczny staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego (wskazana praca na tozsamym stanowisku),

d. niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione z winy umysine;.

e. prawo jazdy kat. B

2) Wymagania dodatkowe

a. znajomos¢ zasad dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
wydawania decyzji administracyjnych

b. biegla umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych i sprzetu komputerowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem oprogramowania MS Office: (Word, Excel, Outlook),

c. praktyczna znajomos¢ obstugi programu: GIS (System Informacji Geograficznej), BDO
(Baza Danych Odpadowych), WODA -,,MIKROBIT > WD, SCIEKI -, MIKROBIT *’
WS, ODPADY ,,MIKROBIT *’

d. umiej¢tno$¢ pracy w zespole.

3) Wymagania preferowane

a. systematycznos¢,

b. samodzielnosé,

c. odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢,
d. komunikatywno$¢.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku; Podstawowy zakres zadan
wykonywanych na stanowisku na ktore jest nabor zawiera zalgcznik.
5.Informacje o warunkach pracy na stanowisku;

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,







3) praca w budynku urze¢du i poza nim: budynek jest niedostosowany do poruszania si¢
wozkiem inwalidzkim.
4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow;

1) CV i list motywacyjny,

2)kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji oraz ukonczonych
kursow

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) o$wiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska na
ktore prowadzony jest nabor,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) wyrazenie zgody na przetworzenie danych osobowych w celach rekrutacji

8) kandydat ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia kopi dokumentéw
potwierdzajacych stopief niepetnosprawnosci

8. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw do 23-02-2023r. do godz. 10.00

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy
Ludwin z dopiskiem ,,nabér na stanowisko -ochrona srodowiska > lub przestaé listem w
terminie na adres Urzedu Gminy w Ludwinie.

9.Druk kwestionariusza osobowego i o§wiadczenia o niekaralnosci mozna otrzymaé w
siedzibie Urzgdu Gminy w Ludwinie, Ludwin 51 21-075 Ludwin (sekretariat).
Dokumenty zlozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie http://ludwin.e-bip.pl/ oraz na tablicy ogloszen

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu.

Ludwin, dnia 13-02-2023r.
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Zaljcznik nr 1

Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku na ktére jest nabor.

1. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska ( Dz.U. 2001 Nr 62, poz. 627 tj. Dz.U. 22022 r. poz. 2556)

1) prowadzenie sprawozdan o zakresie korzystania ze srodowiska oraz obliczanie wysokosci
naleznych opfat za :

- wprowadzanie gazéw lub pyléw do powietrza z kotlow opalanych gazem,

- wprowadzanie gazéw lub pyléw do powietrza z proceséw spalania paliw w silnikach
spalinowych;

2) prowadzenie ewidencji i przekazywanie do WIOS i do Wéd Polskich dobowych wynikéw
pomiaréw ilosci pobranej wody oraz wynikéw ilosci i jakosci $ciekow wprowadzanych do
wod lub do ziemi;

3) sporzadzanie o$wiadczen do ponoszenia optat za ustugi wodne w celu ustalenia wysokosci
oplaty zmiennej za pobér wod podziemnych i za wprowadzanie $ciekéw do wéd  lub do
ziemi;

4) sporzadzanie sprawozdan z realizacji ,, Programu ochrony powietrza”;

5) opiniowanie projektu uchwat Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego w sprawie ograniczen
lub zakazéw w zakresie eksploatacji instalacji;

2. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu
informacji o $rodowiska i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. 2008 Nr 199, poz. 1227 tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1029).

Procedury wydawania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz inne sprawy
zwigzanych z zakresu w/w ustawy.

3. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2020
I. poz. 310 z pézn. zm.) w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawie wydania decyzji nakazujacej wiascicielowi gruntu
przywrocenie do stanu poprzedniego, jezeli spowodowane przez niego zmiany stanu wody na
gruncie szkodliwie wplywaja na grunty sasiednie;

2) zatwierdzanie w drodze decyzji pisemnej ugody wiascicieli gruntow dotyczacej ustalenia
zmian stanu wody na gruntach;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong przed powodzig oraz susza;

4. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo lowieckie
(Dz.U. 1995 Nr 147, poz. 713 tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1173) w szczegdlnosci:

1) opiniowanie rocznych planéw lowieckich sporzadzanych przez dzierzawcoéw obwodéw
towieckich;

2) opiniowanie wydzierzawiania obwodéw lowieckich;

3) podawanie do publicznej wiadomosci planéw polowan zbiorowych.

5. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ochronie zwierzat (Dz.U.
1997 Nr 111, poz. 724 t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 572.) w szczegblnoscei:

1) sporzadzanie corocznie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat;

2) wydawanie zezwolen na utrzymywanie/hodowlg pséw rasy uznawanej za agresywne;

3) wydawanie decyzji za niewlasciwe traktowanie zZwierzat;

4) wspélpraca z odpowiednimi instytucjami na rzecz ochrony zwierzat;
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6. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat
oraz zwalczaniu chordb zakazZnych zwierzat (Dz.U. 2004 Nr 69, poz. 625 t,j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1421.) w szczegblnosci:

1) wykonywanie dziatan administracyjnych w sprawach zwigzanych ze zwalczaniem choréb
zakaznych zwierzat, zgodnie z kompetencjami organu gminy;

2) wyznaczanie rzeczoznawcOw do oszacowania zwierzat zabitych z nakazu lub
skierowanych do uboju sanitarnego;

3) podawanie do wiadomosci publicznej.o wystgpowaniu choroby zakaznej, wspoipraca z
odpowiednimi instytucjami w tym zakresie.

7. prowadzenie spraw dotyczacych Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
( Dz.U. 1996 Nr 132, poz. 622 t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 2519) z zakresu dotyczacych art 3
pkt. 4 ust 5:

1) liczby zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni §ciekdw na terenie
gminy;

2)liczby wilascicieli nieruchomosci, od ktérych odebrano nieczystosci ciekle, oraz liczbie osob
zameldowanych pod adresem nieruchomosci, na ktérej znajduje sie dany zbiornik
bezodptywowy lub dana przydomowa oczyszczalnia $ciekdw;

3)liczby zawartych umoéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, w okresie sprawozdawczym, a
takze przed okresem sprawozdawczym, jezeli obejmujg dziatania realizowane w okresie
sprawozdawczym,;

dliczby zbiornikoéw bezodptywowych lub przydomowych oczyszczalni $ciekdw, ktorych
oproznianie zorganizowala gmina;

czestotliwosci oprozniania zbiornika bezodplywowego lub osadnika w instalacji
przydomowej oczyszczalni sciekéw, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3;

5)ilosci nieczystosci cieklych odebranych z obszaru gminy w podziale na nieczystosci ciekle
bytowe oraz przemystowe;

6)ilosci wody pobranej przez uzytkownikéw niepodlaczonych do sieci kanalizacyjne;;
7)stacji zlewnych, do ktérych przekazane zostaly odebrane z terenu gminy nieczystosci
ciekte, w postaci wykazu tych stacji;

8) liczbie przeprowadzonych kontroli dokumentdw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 5a, oraz
wynikach tych kontroli.

8. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. 2005 Nr 179, poz. 1485 t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 172) w szczego6lnosci:

1) wydawanie zezwolen na uprawg¢ maku niskomofrinowego lub konopi widknistych oraz
prowadzenie rejestréw wydanych zezwolen;

2) wspobtdziatanie z odpowiednimi instytucjami na rzecz przeciwdzialania narkomanii.

9. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawa z dnia 18 pazdziernika 2003 r. o ochronie roslin (
Dz. U.z 20191, poz. 972 z pdzn. zm.) w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszen rolnikéw o szacowanie strat spowodowanych wystgpieniem
niekorzystnych zjawisk atmosferycznych w gospodarstwach rolnych;

2) przyjmowanie i przekazywanie Wojewodzkiemu Inspektorowi Ochrony Roélin
zawiadomien o wystgpieniu lub podejrzeniu wystapienia organizméw kwarantannowych;

3) realizacja innych zadanh wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie roslin.

10. Prowadzenie spraw z zakresu Ustawy dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i
lesnych (Dz.U. 1995 Nr 16, poz. 78 t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2409.).

11. Ewidencja i zawieranie uméw na dostawg wody i odbidr nieczystosci

12. Prowadzenie spraw zwigzanych ze statystyka rolna i spisami.

13. Sporzgdzanie sprawozdan zgodnie z zakresem czynnosci.

14. Zastepowanie pracownika na stanowisku ds. ewidencji wody, Sciekéw i odpadow
komunalnych .

15. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, zleconych
przez Wéjta Gminy.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imion@) i NAZWISKO ....c.ovvviereireieieiitereecceeeeeeee et e e s et
2. Data UFOAZENIA. ......cuoveuieiieeiiisieteeti ettt a e ee s e s e st

3. Miejsce zamieszkania (adres do KOTeSPONAENCHT) ........vuueveeeereeieerereeesereresees oo
4. Wyksztalcenie .................. cerereereseeeans e s eeenens e be s

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
(zawéd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. KwWalifiKacje ZAWOAOWE ......c.evovuiuiverrieieeeieeceeeeseeeeeee e e e oo

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZeBOINYCh. . ... o

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

8. Oswiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr......
WYABNYIN PIZEZ «..vovrineeirieicaeseisieisisse et ettt ses et e e eseseeeeesessseesesesese s s s e essee e e,
lub innym dowodem tOZSAMOSCT ......c..vevveviveiuereiiererece e e ee s,

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Ludwin siedzibg w Ludwinie,
tel. (81) 7570 901, adres e-mail: ludwin@gminaludwin.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Robert Gostkowski,
adres e-mail: ludwin@gminaludwin.pl, adres do korespondencji: Urzad Gminy w Ludwinie,
Ludwin 51, 21-075 Ludwin

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw,
Jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Parnistwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcg danych osobowych bedzie Urzad Gminy Ludwin

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przyszhych rekrutacji, Panistwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesigcy.

Maja Panstwo prawo :

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych; 3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4) do usuniecia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zwiazku z niniejszym
procesem rekrutacji i ich przetwarzanie na potrzeby kolejnych rekrutacji prowadzonych przez Urzad
Gminy Ludwin.

Data

podpis czytelny osoby biorgcej udziat w konkursie




Ludwin...............oooooiil

Imi¢ , nazwisko i adres

............................

............................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Os$wiadczam, Ze nie bylem/am karany/a i nie jest prowadzone wobec mnie

zadne postgpowanie karne.
Jednoczesnie oswiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej r

za po$wiadczanie nieprawdy( art.271§ 1 K.K.)

g I . e e BN

(data i podpis )



