» Oferta pracy na stanowisko Asystent rodziny ”

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Ludwinie oglasza nabor na stanowisko
Asystent rodziny

Data ogloszenia

2023-06-01

Termin skladania dokumentow

2023-06-15

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na zastepstwo

Wymiar: 1 etat

Miejsce zatrudnienia: Osrodek Pomocy Spolecznej w Ludwinie, Ludwin -Kolonia 24,
21-075 Ludwin

Wymagane wyksztalcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,

nauki o rodzinie lub praca socjalna

- wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem

z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzieé¢mi lub rodzina;

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem - aplikowa¢ moze osoba, ktora spetnia nast¢pujgce
wymagania:

Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie i przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw lub przestepstwa karne skarbowe,

4. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

5. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

8. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wlasny samochdd osobowy do wyjazdow w teren;

9. nieposzlakowana opinia;

10. stan zdrowia pozwalaj acy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny;

11. dobra znajomos¢ przepiséw prawa min:

1. ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;



ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
oraz ich aktow wykonawczych.

G

Wymagania dodatkowe:

1.

=

6.
7

do$wiadczenie zawodowe w strukturach organizacyjnych pomocy spolecznej;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy, przy
jednoczesnej umiejetnosci pracy w zespole;

fatwos¢ nawigzywania kontaktow i empatia;

zaangazowanie i asertywnos$¢, odpornos¢ na stres;

profesjonalizm oraz umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w pracy z klientem
pomocy spolecznej;

obstuga komputera - pakiet MS Office, Internet, poczta elektroniczna;
Umiejetnosci interpretacji i stosowania przepisoOw prawa;

Zakres obowiazkow:

1.

2.

e

10.

11.

12,

13.
14.

15
16.

17.
18.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;
opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdt roku,

i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sagdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;




19. wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

20. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art.9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

1. CV oraz list motywacyjny;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik do
ogloszenia);

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg pracy
zawodowej, dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach;

4. os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, jej
zawieszeniu ani ograniczeniu, wypeltnieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku
tytulu egzekucyjnego w tym zakresie;

5. podpisang wlasnor¢cznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych do celow rekrutacji na wolne
stanowisko pracy zamieszczone na stronie biuletynu informacji
publicznej ( zalgcznik do ogloszenia).

Uwagi

1. Os$wiadczenia kandydata, kwestionariusz osobowy, CV,list motywacyjny , klauzula
0o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydat podpisuje
wlasnorgcznym podpisem. Kopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$é
z oryginatlem, przez co nalezy rozumie¢ kserokopie dokumentu zawierajgcag klauzule
»Zza zgodno$¢ z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg
1 czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu kandydata badz poswiadczenia dokumentu za zgodno$é
z oryginalem dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury naboru.

2. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny
Warunki pracy:

1. praca na terenie Gminy Ludwin w miejscu zamieszkania rodziny lub w miejscu
wskazanym przez rodzine¢ oraz w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ludwinie, Ludwin-Kolonia 24, 21-075 Ludwin;

2. praca wymaga obslugi urzadzen: komputer, tel., drukarka, ksero;

3. praca zwigzana z kontaktem z podmiotami zewn¢trznymi.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelmosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ludwinie nie przekroczyl 6%.



Miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostang ztozone
w zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym ( w tym
numer telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej) w terminie do dnia 15.06.2023r.
do godz. 15:30 na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Ludwinie, Ludwin -Kolonia 24,
21-075 Ludwin (decyduje data wpltywu do OPS) z dopiskiem na kopercie ,, Oferta pracy
stanowisko Asystent rodziny ”

Uwagi

Aplikacje, ktére wptyng do OPS w Ludwinie po terminie nie b¢da rozpatrywane. Osoby, ktore
spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do dalszego
postepowania zostang poinformowane droga telefoniczng lub e-mailowg i zaproszone do
dalszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z nastgpujacych etapow:
- wstepna/formalna selekcja dokumentow aplikacyjnych;
- rozmowa kwalifikacyjna;

Oferty odrzucone (nie speiniajace wymogow formalnych) oraz ktore nie zostang odebrane
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest O$rodek Pomocy Spolecznej w Ludwinie
Ludwin-Kolonia 24, 21-075 Ludwin, e-mail: opsludwin@gmail.com, tel. 81 757 03 37.
2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogag si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: opsludwin@gmail.com lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa  zgody, ktéra ~moze zosta¢ w  dowolnym  czasie  wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postgpowaniach  rekrutacyjnych,  jezeli  wyraza  Panstwo na to  zgode.
4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
ze zm.);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub
do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegad
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym w profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.



9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.




zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
w OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

w LUDWINIE

1. Tmig (IMi0N@) i NAZWISKO .......cuviiiieieeieiieieictcecee e e e

.
2. Data UFOAZENIA ...ttt e e e e s e et e

(wskazane przez osobg ubiegajqcq sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreSlonym StanOWISKU). ........c..iuiiiiii i

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowiSKU) ..............oeuevuniesineeeeeeeieeie e,

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
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.........................................................................................................................

..........................................................................

.........................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




