UCHWALA NR XXII/114/08
RADY GMINY W LUDWINIE
z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegbdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego ,funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektérych innych skifadnikow wynagradzania ,a takze wysokosci
,szczegolowych zasad przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego i za wystuge lat
w 2009 1.

Na podstawie art.40 ust.1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym( Dz.U. z 2001r.nr 142, poz.1591 z pézn.zm.) oraz art.30 ust.6 1 6a i art.54 ust.31 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r.nr 97 poz.674 z
pézn.zm.) i po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi - Rada Gminy uchwala , co
nastepuje:

§1

W Regulaminie okreslajgcym wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego ,funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$é oraz szczegdlowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i za wystuge lat w 2009 roku stanowiacym zalacznik
do Uchwaly Nr XX1/1006/08 Rady Gminy w Ludwinie z dnia 18 listopada 2008 r.w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikéw wynagradzania ,a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego i za wystuge lat w 2009 r. wprowadza si¢ nastgpujace
Zmiany:

1. § 3 otrzymuje brzmienie:
”1.Dodatek okreslony w § 4 nie przystuguje;

1} w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
2.Dodatek okreslony w § 8 nie przystuguje w okresie ;

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,




4) oraz od pierwszego dnia miesiaca, nast¢pujgcego po miesigeu ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem ,a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

3.Dodatek okreslony w § 41 § 8 jest proporcjonalnie zmniejszony za okres nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

4 Dyrektor szkoty realizujacy dodatkowe zadania lub zajecia otrzymuje tylko jeden dodatek,
o ktorym mowa w § 8 uwzgledniajacy zajmowane stanowisko kierownicze oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajec.”

2. Skresla si¢:
w § 7 ust.] pkt1 lt.bipkt2.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego i obowigzujace od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczaty Rady

Grzegorz J inski




