UCHWALA NR XXI/100/08
RADY GMINY W LUDWINIE
z dnia 18 listopada 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i za wyshuge lat w 2009r.

Na podstawie art.40 ust. 11 art.41ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
/1. Dz.U. 22001r. Nr 42, poz.1591 z pdz. zm./ oraz art.30 ust.6 1 6a i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela / t.j. Dz.U. z 2006r. nr 97 poz.67./ 1 po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi- Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie regulamin okre$lajacy wysokod§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego i dodatku za wyshluge lat w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ludwin na 2009 rok w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2.
Traci moc Uchwata Nr X/48/07 Rady Gminy w Ludwinie z dnia 15 listopada 2007roku w

sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , oraz niektérych innych
sktadnikow wynagradzania, a takze wysokosci szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego 1 za wyshuge lat.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojt.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowy Wojewddztwa Lubelskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy- Rady
QGrzegorz J@hocinski




Zalycznik

do Uchwaly Nr XX1/100/08
Rady Gminy w Ludwinie

Z dnia 18 listopada 2008r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJINEGO,
FUNKCYJNEGO, 1 ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA [ WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO I ZA WYSELUGE LAT w 2009 roku.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla na?.lczycieli okresla art.42 ust.3 i 4a
Karty Nauczyciela oraz Uchwata Nr XXXI V/162/2 002 Rady Gminy w Ludwinie z
dnia 9. pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania 1 rozmiaru
znizek dla nauczycieli, ktérym powterzono stanowisko kierownicze w szkolach oraz
uchwata nr XV/178/04 Rady Gminy w Ludwinie z dnia 30. marca 2004 w sprawie
ustalenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych pedagoga.

§2.

Swiadczenia dla nauczycieli wymienione w niniejszym regulaminie przyznaje:
1/ dla dyrektorow - Wojt Gminy,
2/ dla pozostatych nauczycieli- dyrektor.

§3.
1. Dodatki wymienione w § 4, § 81 § 161 19 wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

2. Pozostate dodatki oraz wynagrodzenie za godziny zastgpstw i godziny
ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia,

3. Dodatek okreslony w § 4 nie przystuguje;
1/ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2/ urlopu dla poratowania zdrowia,
3/ w okresach , za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.



4. Dodatek okreslony w § 8 nie przystuguje w okresie:

1/ nieusprawiedliwione)j nieobecnosci w pracy,

2/ urlopu dla poratowania zdrowia,

3/ w okresach, za ktére nic przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4/ oraz od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem , a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek okreslony w § 41 § 8 jest proporcjonalnie zmniejszony za okres nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

6. Dyrektor szkoty realizujacy dodatkowe zadania lub

zajgcia otrzymuje tylko jeden dodatek, o ktorym mowa w §8 ,
uwzgledniajacy zajmowane stanowisko kierownicze oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajgc

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY
§4.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi, dyrektorowi
zatrudnionemu w szkole bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

§5.

1. Wysokos¢ srodkdw finansowych zabezpiecza si¢ w planach finansowych
poszezegllnych placowek oswiatowych z przeznaczeniem na wyptlatg dodatku, o
ktérym mowa w § 4 na jednego zatrudnionego na dzien 1 stycznia kazdego roku.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1/ dla dyrektora do 126,00 zi
2/ dla nauczyciela do 84,00 zi

3.W przypadku zmniejszenia lub zwig¢kszenia zatrudnienia wysoko$¢ dodatku, o. ktorym mowa w
ust.1 podlega  przeliczeniu wg. stanu na dzien |  wrzesnia  kazdego
roku szkolnego.

§6.

Dodatek wymieniony w § 4 przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok.

§7.




Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie warunku okreslonego
w pkt.3 i co najmniej jednego z pozostalych warunkdw:
1/ uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczeg6lnosci:
a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b/ umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z
rodzicami,
¢/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.
2/ jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnoscei:
a/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
b/ podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
¢/ wzbogacanie warsztatu pracy,
d/ dbalosc o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
i urzadzen szkolnych,
e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,
g/ zaangazowanie w prace na rzecz szkoly 1 srodowiska.
3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny,
4/ zaangazowanie w realizac)¢ czynnosci 1 zajgc, o ktoérych mowa w art.42

ust.2 pkt. 2i3 Karty Nauczyciela,

ROZDZIAL. 111
DODATEK FUNKCYJNY

§8.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje kierownicze, wychowawstwo klasy lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§9.
Wysokos¢ dodatku wynosi:
1/ dla dyrektora do 500,00 zi
2/ dia wychowawcy klasy 70,00 zt
3/ dla opiekuna stazu 40,00 zi.




§10.

Przy przyznawaniuv dodatku nalezy uwzglednic:

1/ wielkos¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna.

2/ zbozono$¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej,

3/ wyniki pracy szkoly,

4/ prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej,

5/ kontakty z rodzicami i organizacjami dzialajacymi w szkole i poza szkola.

6/ zaangazowanie, przygotowanie i realizacje planu rozwoju zawodowego
podopiecznego oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
za ten okres.

§11.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po
miesigcu w ktérym powierzono funkejg kierownicza. a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§12.
Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcj¢ kierownicza na czas okreslony

lub w

zastgpstwie tract prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie

wezesniejszego odwolania-z koncem miesiaca, w ktorym nastgpilo odwolanie,
odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§13.

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach wydanych na podstawic-
Karty Nauczyciela.

§14.

a jezeli

Ustala sie wynagrodzenic za jedna godzing przepracowang w warunkach okre$lonych

§ 13 w wysokosci 3,00 zI proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, realizowanego w

warunkach, o ktérych mowa w § 13




§15.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek w wysokosci, o ktérej mowa w § 14.

ROZDZIAL V
DODATEK MIESZKANIOWY.

§16.

1.Dodatek mieszkaniowy :
1/ dla nauczyciela 50,00 zi
2/ dla dzieci niepetnosprawnych pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela nie posiadajace
wiasnych zrodet dochodu 70,00 zi.

§17.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi:
1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego,
2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

§18.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach :

1/ nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3/ odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktdry umowa ta zostata zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego.

5/ korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.



ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYSELUGE LAT

§19.

Dodatek za wystugg lat przyshuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycte nastapito w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL VII
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 20.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing dorainego
zastgpstwa oblicza si¢ z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego / z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku / przez miesieczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢c ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawcezych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na
podstawie atr.42 ust.4a Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego / z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinte zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. | uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zaj¢c do 0,5

godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe 1 godziny doraznego zastepstwa

przystuguje za godziny faktycznie przepracowane. -

5 . Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w danym

tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacyjnym.




ROZDZIAL VIII
FUNDUSZ NAGROD

§21.

Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokoscei 1 % planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1/ 80 %- w rocznym planie finansowym szkoty do dyspozycji dyrektora

2/ 20 % - w rocznym plante finansowym Urzgdu Gminy do dyspozycji Wéjta.

§22.
1 .Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co

najmniej 1 roku, po spetnieniu co najmniej 3 warunkéw wymienionych w ust.2 lub
ust.3.

2.Nagrodg dyrektora szkoly moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy co najmniej dobra
oceng pracy, ktory:
I/ ma szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
2/ wprowadza innowacje lub tworzy programy autorskie,
3/ organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty i rozwija formy wspoldziatania z
rodzicami,
4/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wsréd dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnoscei narkomanii i alkoholizmu,
5/ prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,
6/ przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
7/ organizuje konkursy przedmiotowe wewnatrzszkolne,
8’ angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i §rodowiska,
9/ wzbogaca swoj warsztat pracy.

3.Nagrode Wdjta moze uzyskaé nauczyciel posiadajacy dobra oceng pracy, ktdry:

|/ osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyijne,

2/ podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

3/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udzialu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zajeciem przez uczniow I-111
miejsca,

4/ przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

5/ inspiruje i organizuje dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska,

6/ inicjuje dzialania na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

7/ osiaga wyrdzniajgce wyniki w przygotowantu dzieci klas I-1II do nauki w
klasach starszych oraz dzieci przedszkolne do nauki w szkole,

8/ prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy,

9/ uczestniczy efektywnie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

10/ zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;.

11/ ma udokumentowane osiagnigeia w dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoly i srodowiska.




1.

2
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2.

[
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§23.
Wysokos$é nagrody wynosi:
Wéjta Gminy - 100% placy zasadniczej nauczyciela mianowanego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dyrektora od 30% do 60% placy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 24,
Nagrodg przyznaj¢ si¢ na koniec roku szkolnego lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
Whnioski o nagrode sklada si¢ w terminie do dnia 25 maja kazdego roku; w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§25.

. Wajt lub dyrektor przyznaje nagrod¢ na wniosek lub z wlasnej inicjatywy
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta wystgpuje:

1/dyrektor-dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2/ rada pedagogiczna- dla dyrektora.

. Z wnioskiem o nagrode¢ dyrektora moga wystapié:

I/ rada pedagogiczna,
2/ zwiazki zawodowe
3/ samorzad uczniowski,
4/ rada rodzicow,
5/ grupa, co najmniej 5 nauczycieli.
Ustala si¢ wzor wniosku:
1/ o przyznanie nagrody Wojta zgodnie z zatacznikiem nr 1
2/ o przyznanie nagrody dyrektora zgodnie z zalacznikiem nr2
Uzasadnienie kolejnego wniosku powinno zawiera¢ wskazanie osiagnieé
nauczyciela od daty przyznania ostatniej nagrody.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikoéw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegélowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego i za wystugg lat.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy za osiagniecie dydaktyczno - wychowawcze

zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Ludwin

Panu/i .....oovviiiiiiiiinn,

urodzonemuw/ej ...oovvviiiieeaienn.,

zatrudnionemu w ........cc.oeoeenni na stanowisku ...
/wyksztalcenie, staz pracy/

ostatnia ocena pracy/data i stopien/

/dotychczas otrzymane nagrody dyrektora, wojta, kuratora — rok otrzymania/

Kroétkie uzasadnienie wg. kryteriow zawartych w §23 ust.3

Organ sporzadzajacy wniosek

/miejscowos<¢ 1 data/ /pieczed/ /podpis/




Zaltacznik Nr 2

do Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagrodzentia, a takze wysokosé, szczegotowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego i za wyshugg lat.

Whniosek
o przyznanie nagrody dyrektora za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam/my wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
Panu/mi .....coooeviiiiiiiiiiiiiii
urodzonemu/nej ...oooeveevineiinninnen.

.............................................

---------------------------------------------

/stanowisko/
Krotkie uzasadnienie wniosku wg. kryteridw zawartych w § 23 ust.2

Organ sporzadzajacy wniosek:

/miejscowos€ i data/ /pieczed/ /podpis/



