Zarzadzenie Nr 71/2021
Wojta Gminy Ludwin
z dnia 23 sierpnia 2021 r.

w sprawie: przyjecia zalozen do projektu budzetu gminy Ludwin na 2022 rok

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 235, art. 236, art. 238 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305) uwzgledniajace warunki zawarte w
Uchwale Nr XVIII/131/2020 Rady Gminy Ludwin z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie trybu
prac nad projektem uchwatly budzetowej, zarzgdzam:

§1.

W celu przygotowania projektu budzetu Gminy Ludwin na 2022 rok okreélam zatozenia
do projektu budzetu Gminy Ludwin na rok 2022 po stronie dochoddw:

1) udzial w podatku dochodowym od oséb fizycznych dokonuje Skarbnik w oparciu
o informacje przekazane przez Ministra Finansow,

2) udzial w podatku dochodowym od oséb prawnych dokonuje Skarbnik w oparciu
o przewidywane wykonanie w roku 2021,

3) subwencji ogdlnej oraz poszczegdlnych jej czesci dokonuje Skarbnik w oparciu
o informacje przekazane przez Ministra Finansow,

4) dotacji na =zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej oraz dotacji na
finansowanie zadan wlasnych i realizowanych na mocy porozumie dokonuje
Skarbnik w oparciu o dane przyjete do konstrukcji budzetu panstwa na 2022 rok,

5) dochodéw z tytutu podatkéw i optat lokalnych dokonuje Skarbnik w oparciu o
przewidywane wykonanie w 2021, z uwzglednieniem przewidywanych zmian stawek
podatkowych, skutkéw planowanych ulg i zwolnien wynikajgcych z ustaw oraz
uchwat Rady Gminy,

6) pozostatych dochodéw witasnych dokonuje Skarbnik w oparciu o przewidywane
wykonanie w 2021 roku.

§2.

Okreslam zalozenia do projektu budzetu Gminy Ludwin na 2022 rok po stronie

wydatkow:

1) podstawa do planowania wynagrodzen osobowych na 2022 rok sa:

a)

b)

zatrudnienie wg stanu na dzien 30 wrzesienn 2021 r. Tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwiekszenie zatrudnienia - po
przedstawieniu pisemnej informacji do Wéjta Gminy i uzyskania zabezpieczenia
finansowego.

planowany jest 3,5 % wzrost wynagrodzen osobowych w sferze budzetowej w
stosunku do stawki wynagrodzen obowigzujacych w dniu 30 wrzes$nia 2021 r.
(do kalkulacji nalezy przyja¢ faktyczng liczbe zatrudnionych na czas
nieokreslony oraz liczbe zatrudnionych w umowach okresowych, =z
uwzglednieniem okreséw ich zakonficzenia, planowanej premii, przewidywanego
wzrostu dodatkéw stazowych, fundusz nagrod w wysokoscei 1.5 % planowanego
funduszu plac oraz przewidywane wyptaty nagrod jubileuszowych i odpraw
emerytalnych) — za wyjatkiem pracownikéw pedagogicznych.



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

¢) w stosunku do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na terenie Gminy
Ludwin wynagrodzenie na 2022 r. planowa¢ w oparciu o zatrudnienie
wynikajace z aktualnych arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2021/2022,
(z wyodre¢bnieniem etatow oplacanych przez Gmine Ludwin), z
wyszczegOlnieniem liczby godzin ponadwymiarowych przy poszczegdlnych
etatach, (w tym z wyodrebnieniem godzin oplacanych przez Gming
Ludwin) w oparciu o przepisy dotyczace pracownikow o$wiaty
wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
2019 poz. 2215).
Zestawienie winno by¢ w formie tabelaryczne;j.

d) w2022 r. planowane wynagrodzenie minimalne w wysokosci 3.010,00 zl.

podstawe do planowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi iloczyn
kwoty przewidywanego wykonania wynagrodzen osobowych na 2021 rok
z uwzglednieniem o0s6b uprawnionych pomniejszone o wylaczenie wynikajace z
ustawy i stawki 8.5 %.

przy kalkulacji wydatkow z tytutu ZUS i Funduszu Pracy przyjmuje si¢ kwoty
wynikajace z przepisOw o ubezpieczeniach spotecznych z uwzglednieniem
zroznicowanych skladek na ubezpieczenia wypadkowe i aktualne obowigzujaca
stawka ubezpieczenia rentowego.

wydatki na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nalezy planowa¢ w oparciu
o aktualne przepisy prawne przyjmujac kwote aktualng na 30.09.2021 r. jako
podstawe naliczania odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych - co oznacza, ze
bedzie on naliczany w oparciu o wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowe;j
w drugim poétroczu 2019 r. (tj. 4.434,58 zt). Zatem kwota odpisu na 2022 r. wyniesie
1.662,97 zl.

wplate podstawowa na Pracownicze Plany Kapitalowe (Ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1342) zaplanowa¢
w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia brutto — dla etatow zadeklarowanych.

w odniesieniu do jednostek oswiatowych, odpis na fundusz $wiadczen socjalnych
planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2019, poz. 2215). Odpisy na ZFSS dla nauczycieli dokonywany bedzie w
oparciu o kwote bazowa z dnia 1 stycznia 2019 r., ktoéra wynosi 3.045,21 zl.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i
rent.

wydatki na zakup towardéw i uslug oraz niezbedne remonty i naprawy, tzn. wydatki
statutowe wynikajace z zadan wlasnych nalezy kalkulowaé na podstawie
przewidywanego ich wykonania na 2021 rok i prognozowanego na 2022 rok wzrostu
cen towardw i ustug konsumpcyjnych, tj. 2,8 % zapewniajacych sprawne i
nieprzerwane funkcjonowanie jednostek organizacyjnych.

zaklada si¢, ze w projekcie budzetu uwzglednione zostang zadania inwestycyjne
zgodnie z Wieloletnia Prognoza Finansowg oraz posiadanymi w budzecie na ten cel
srodkami, planujac wydatki majgtkowe nalezy uwzglednic:

- stan przygotowania inwestycji,

- pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania,

- okres realizacji inwestycji,



9)

Sl b

- zakres rzeczowy inwestycji,

- znaczenie inwestycji dla mieszkancow,

- mozliwosci finansowe realizacji przewidywanego zakresu robdt w 2022 r.
planujac  $rodki nalezy kierowaé sie zasada gospodarnosci, celowosci oraz
oszczednosci zdefiniowanej w ustawie o finansach publicznych jako uzyskiwanie

najlepszych efektow z danych naktaddw.
§3.

W zakresie gospodarki finansowej do projektu budzetu na 2022 r. wlaczony zostanie:
Plan dotacji udzielonych z budzetu dla jednostek sektora finanso6w publicznych i dla

jednostek spoza sektora finanséw publicznych,
Plan przedsiewzig¢ ujetych w Wieloletniej Prognozie Finansowe;j,
Plan wydatkéw inwestycyjnych jednorocznych,
Plan przychoddéw i rozchodéw gminy,
Plan wydatkow realizowanych w ramach funduszy europejskich.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom jednostek organizacyjnych gminy,

pracownikom merytorycznym Urzedu Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania.




