Zarzadzenie Nr 10/2024

Wéjta Gminy Ludwin
z dnia 15 stycznia 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania

Komisji Socjalnej

Na podstawie, art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy, uzgodniony z przedstawicielami zalogi

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, stanowigcy zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powoluje Komisj¢ Socjalng w skladzie:

1) Przewodniczacy: Gryglicka Monika
2) Z-ca Przewodniczgcego: Dziadko Agnieszka
3) Czlonkowie:

a) Grochowska Iwona

b) Stachura Tomasz

¢) Kurlak Emila

2. Uprawnienia i tryb pracy powolanej Komisji zostaly okreSlone w Regulaminie
Komisji Socjalnej, stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, stanowi zalgcznik nr 1.1 do

Regulaminu Komisji Socjalne;j.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.



§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 172/2020 Wéjta Gminy Ludwin z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania

Komisji Socjalne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

3.

4.

Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 10/2024
Wéjta Gminy Ludwin

z dnia 15 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

I. ZASADY OGOLNE
§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem” opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2023r. poz. 998 z p6zn. zm.) i
przepisow wykonawczych.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczenn socjalnych w zwigzku zart. 6 wust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzagdzenia RODO.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnoSci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o  sytuacji zyciowej (w tym  zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych s3 obowigzane do zachowania

ich w tajemnicy.



Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

Dane 0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce
jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu iz jego
upowaznienia cztonkow zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunig¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania

danych.
§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1y

2)

3

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Ludwin na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zaklad — Urzad Gminy reprezentowany przez Wéjta Gminy

Ludwin.

Emeryci i renciSci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z
tytutu niezdolnosci do pracy ), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Urzgdem Gminy w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ lub rente jesli nie podjgli zatrudnienia u innego pracodawcy po

rozwigzaniu stosunku pracy.



4) Komisja Socjalna — zesp6l powolany przez Pracodawcg¢ do opiniowania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym
oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie Komisji Socjalnej; Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu.

§ 3.

1. Regulamin okreS$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw z Funduszu na
poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z

ushug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Urzgdzie.
2. Fundusz tworzy sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wymienionymi w § 1.
3. Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca.
4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska przy podejmowaniu decyzji
o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, W6jt powoluje stala Komisj¢

Socjalng.

6. Podstawg dzialalnosci socjalnej jest Regulamin Funduszu oraz Roczny Plan
Wydatkéw opracowany na podstawie wnioskéw pracownikow (przedstawionych na
zebraniu pracowniczym lub skladanych do dnia 30- ego stycznia danego roku), w
ktorych zawarte s3 informacj¢ na temat potrzeb zwigzanych z funduszem;
szczegdlowy plan wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony
jest do konca lutego kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisja

Socjalna.

7. Przyznawanie $wiadczen z Funduszem odbywa si¢ w oparciu o Regulamin na

wniosek uprawnionego; Zatgcznik Nr 2 i 4 do Regulaminu.

8. Kolejnos¢ przyznawania swiadczen:

1) Zapomogi (pomoc bezzwrotna)



2) pomoc finansowa (bezzwrotna),
3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego ( wczasy pod grusza),
4) pozyczka mieszkaniowa,

5) inne.
9. Swiadczenie przyznaje Woijt po zaopiniowaniu wniosku przez Komisj¢ Socjalng.

10. Swiadczenia socjalne z Funduszem majg charakter uznaniowy i nie sa $wiadczeniami
naleznymi; osoba uprawniona, ktorej wniosek zostal rozpatrzony i wydano decyzj¢

odmowna, nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

11. Decyzje podjete w sprawie przyznania Swiadczen sg ostateczne.

§ 4.

1. Potrzeby zwigzane z wypoczynkiem (wczasy pod grusza) nalezy ujgé w ,Planie
Urlopéw Wypoczynkowych” ztozonego do Sekretarza Gminy.

2. Zbieranie potrzeb zwigzanych z wypoczynkiem ma na celu zorientowanie sig
Komisji Socjalnej o skali potrzeb na dany rok i ewentualne przyznanie Swiadczen.

3. Lista oséb wstepnie zakwalifikowanych na dofinansowanie wypoczynku zostanie

ustalona przez Komisje¢ Socjalna.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5.

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, Z wylaczeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, ktérych ostatnim pracodawcg byt Urzad Gminy Ludwin,
4) osoby przebywajace na $wiadczeniach i zasitkach przedemerytalnych, ktérych
ostatnim pracodawca byt Urzad Gminy Ludwin.



§ 6.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do

korzystania z pomocy Funduszu.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady dofinansowania:

1)

2)

3)

4)

I grupa (prég) - doch6d na jedna osobg w gospodarstwie domowym miesigcznie
wynosi do 75% minimalnego wynagrodzenia

- stanowi 100% dofinansowania do $wiadczenia,
II grupa (prég) - dochod na jedng osobg w gospodarstwie domowym miesigcznie
wynosi powyzej 75% do 100% minimalnego wynagrodzenia

- stanowi 90% dofinansowania do §wiadczenia,
IIT grupa (prég) — dochéd na jedng osobg w gospodarstwie domowym

miesiecznie wynosi powyzej 100% do 200% minimalnego wynagrodzenia

- stanowi 80% dofinansowania do $wiadczenia,
IV grupa (prég) - dochod na jedng osobg¢ w gospodarstwie domowym
miesigcznie wynosi powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia

- stanowi 70% dofinansowania do §wiadczenia.

3. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z sumy

wszystkich dochodéw brutto pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i

podatek dochodowy w gospodarstwa domowym za dany rok kalendarzowy,

podzielong przez liczbg osob pozostajacych w tym gospodarstwie. (Dochody brutto

minus zaliczka na podatek dochodowy minus skladki spoleczne i zdrowotne).

Ustalenie dochodéw w gospodarstwie domowym:

Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w wniosku faktyczng wysokos¢ wszystkich

dochodéw uzyskanych przez osoby wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe tj.:

wynagrodzenie ze stosunku pracy oraz umow cywilnych,

emerytury lub renty,

zasitkbw  (dla  bezrobotnych,  przedemerytalnych, rodzinnych 1
pielggnacyjnych),

alimenty ( po odliczeniu ptaconych przez kogos ),

dochéd z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

dochody uzyskane z prowadzenia gospodarstwa rolnego ( dochdd z jednego

hektara przeliczeniowego).



5. Osoba skladajaca wniosek o pomoc finansowa jest zobowigzana wiarygodnie go
uzasadni¢ i poda¢ rzetelnie wyliczony dochdd kazdej z os6b w rodzinie. W razie nie
spelnienia tych warunkéw wniosek o doplate zostanie oddalony.

(Zgodnie z art. 8 pkt 1.,1a z pézniejszymi zmianami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych).

6. Osoby skladajace nieprawdziwe o$wiadczenia i wykorzystujgce przyznane
$wiadczenia socjalne niezgodnie z ich przeznaczeniem wyklucza si¢ z mozliwosci
korzystania z funduszu na okres 3 lat.

7. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczenia dokonuje komisja, za$

ostateczng decyzje podejmuje Wéjt Gminy.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7.
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),

2) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystycznej, (w
tym wycieczki organizowane przez zaklad pracy),

3) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej, przeznaczonej dla oséb znajdujgcych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz zwigkszenia kosztow utrzymania gospodarstwa
domowego,

4) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

5) zapomogi zwigzane z naglym zdarzeniem losowym dotyczacym uprawnionego.

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z FUNDUSZU

§8.
Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego

Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:



I. Zapomogi (pomoc bezzwrotna):
1. Osoby uprawnione mogg skorzysta¢ z pomocy finansowej w formie zapomogi.
Aby otrzyma¢ S$wiadczenie, nalezy zlozy¢ podanie do Wojta Gminy 1 wskazad
zdarzenie losowe ( np.: dlugotrwata choroba, szczegdlnie trudna sytuacja zyciowa.) Na
wezwanie Pracodawcy lub Komisji socjalnej, nalezy przedstawi¢ dokumenty

potwierdzajgce niniejszg sytuacje.

I1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego (wczasy pod gruszy):

1. Z doptat do wypoczynku korzysta pracownik, ktéry otrzymal umowsg o pracg, posiada
prawo do urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum 10 dni roboczych ( bez przerwy),
oraz wykorzysta urlop wypoczynkowy w terminie wskazanym we wniosku urlopowym.

2. Osoby uprawnione moga korzystac z doplaty do wypoczynku kazdego roku.
Dofinansowanie ,wczasow pod gruszg” stanowi kwot¢ do 20% minimalnego
wynagrodzenia na dany rok (stawka przyj¢ta na dzien 01.01. danego roku nie ulega
zmianie do wyliczenia wczaséw, mino wystgpienia zmian wynagrodzenia w trakcie
roku).

3. Aby otrzymaé $wiadczenie nalezy zlozy¢ wniosek (zalgcznik Nr 4) w terminie 14 dni po
zakonczonym urlopie wraz z kserokopig wniosku o urlop, z ktérego wynika ilosci dni
udzielonego urlopu ( minimum 10 dni roboczych).

4. Kolejno$¢ przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od daty wplywu wniosku o

swiadczenie oraz od stanu srodkow na rachunku bankowym.

II1. Dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystycznej:
1. Do tego rodzaju dziatalnosci zaliczamy:

1) dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych lub zakup biletow wstepu na te imprezy,

2) dzialalno$é sportowo-rekreacyjng w postaci réznych form rekreacji ruchowej np.:
kuligéw, wypoczynku weekendowego (grzybobrania), zakup biletéw wstepu na
imprezy rekreacyjne i sportowe.

3) organizowanie wyjazdow integracyjno -turystycznych przez zaklad pracy w
formie wycieczek;

Pracodawca na wniosek pracownikéw moze zorganizowal wyjazd w formie

wycieczki z zakladu pracy. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja Pracodawca



akceptuje wniosek, oraz wyznacza osob¢ merytorycznie odpowiedzialng za
organizacje wycieczki.
Aby otrzyma¢ dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez zaklad pracy
nalezy:

— zlozy¢ wniosek za posrednictwem przedstawiciela pracownikéw o

dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez zaklad pracy,

—~ uczestniczy¢ faktycznie w wycieczce (lista obecnosci) .

Po zakonczeniu wyjazdu (wycieczki) osoba merytoryczne odpowiedzialna za

zadanie przedklada Pracodawcy sprawozdanie wraz z rozliczeniem.

IV. Pomoc finansowa (bezzwrotna):
1. Pomoc finansowa przyznawana jest w razie:
1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zZyciowej i rodzinnej,
2) wazrostu kosztéw utrzymania gospodarstwa domowego.
2. Pomoc finansowa przyznawana jest w wysokosci uzaleznionej od $rodkéw na rachunku

bankowym oraz w oparciu o plan finansowy Funduszu.

V. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej na: zakup, remont
i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe domu.

1. Srodki z funduszu przeznaczone beda na dofinansowanie potrzeb mieszkaniowych
w formie pozyczek dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow, ktérych ostatnim
pracodawcg byl Urzad Gminy Ludwin.

2. Z ogoblnej kwoty Funduszu wydziela si¢ $rodki przeznaczone na pozyczki okre$lone w
»Planie finansowym Funduszu”.

3. O pozyczk¢ mieszkaniowa z Funduszu moze ubiegaé si¢ osoba uprawniona po
przepracowaniu co najmniej 3 lat w Urzgdzie Gminy lub jezeli otrzymata umowe na czas
nieokres$lony; nalezy udokumentowa¢ potrzeby w formie kosztorysu i ztozeniu podania.

4. Pozyczka przyznawana jest uprawnionemu pod warunkiem wywigzania si¢ z
poprzednich zobowigzan; o kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje data wplywu
podania wraz z pelng dokumentacja oraz adnotacja o braku zobowigzah wobec
Funduszu. Wyplata pozyczki uzalezniona jest od planu finansowego na dany rok oraz
stanu srodkéw na rachunku bankowym.

5. Pozytywnie rozpatrzone podanie jest podstawa zawarcia ,,Umowy pozyczki na cele

mieszkaniowe” — zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.



. Poreczenia splaty pozyczki moga udzielié¢ tylko pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni

na czas nie krotszy niz okres splaty pozyczki. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez

pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi si¢ na solidarnie odpowiedzialnych

porgczycieli.

. Pozyczka z Funduszu moze by¢ przyznana do kwoty 5.000,00 zlotych na:

1) budowe wlasnego domu mieszkalnego,

2) zakup mieszkania,

3) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.

. Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych wynosi 2 % od udzielonej kwoty. Odsetki

platne jednorazowo wraz z pierwszg ratg. Maksymalny okres splaty wynosi 2 lata

. Szczegoélowe zasady splaty pozyczki okresla umowa.

. W przypadku nie splacenia pozyczki, wzywa si¢ dluznika na pi$mie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
W przypadku nie wplacenia przez dtuznika zadluzenia w ustalonym terminie, do splaty
naleznosci zobowigzani sg poreczyciele.

. W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach (kradziez, pozar, powéddZ), na
umotywowany wniosek, pozyczka moze by¢ umorzona w 20% po splaceniu co
najmniej 30%.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

.Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace na zasadach okreslonych w pisemnym porozumieniu z
Woéjtem.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

1. Dzialalno$é socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkow.

. Komisja socjalna prowadzi karty $wiadczen socjalnych pracownikow oraz emerytow i
rencistow, w ktérych ewidencjonuje termin, wysoko$é i rodzaje przyznawanych
$wiadczen z Funduszu.

. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

. Czescia sktadows regulaminu sa zalaczniki — jak w tresci Regulaminu.



Zataczniki do reguiaminu funduszu:
1. Zatgcznik Nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej
2. Zalacznik Nr 1.1 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
3. Zalacznik Nr 2 - wniosek o pomoc finansowa
4. Zalgcznik Nr 3 — umowa na pozyczke
5. Zalacznik Nr 4 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

(wczasy pod grusza)

Przewodniczacy Komisji Socjalnej Pracodawca:

ﬂLCVLUL»CL G{w( fck&
......................... d.. esssesscssessss

( podpis)




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Funduszu

Urzedu Gminy Ludwin

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§1
. Tworzy si¢ Komisje Socjalna.
. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Pracodawca w formie zarzadzenia.
. W skiad Komisji wchodzi 5 osob, bedacych kolejno przewodniczacym Komisji oraz
czlonkami Komisji.
. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.

. Pracg Komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Pracodawcg.

§2
Komisja obraduje w razie potrzeb w wyznaczonym dniu. Obrady zwotuje
przewodniczacy Komisji lub Wéjt.
. Obrady Komisji sg protokotowane.
. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych kwotach przeznaczonych

na realizacj¢ przyznanych $wiadczen.

§3

. Do zadah Komisiji nalezy:

1) opracowywanie projektu wykorzystania s$rodkow Funduszu w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielanie
$wiadczen indywidualnych dla pracownikéw;

2) opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen socjalnych;

3) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw Funduszu;

5) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskOw o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

6) przechowywanie dokumentacji wedtug obowiazujgcych przepiséw oraz zdawanie

do archiwum zaktadowego.




1.

§4

Tryb zalatwiania wnioskoéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:

1

2)

3)

4)

3)

6)

wnioski sg skladane do Komisji posiadajacej pelnomocnictwo Pracodawcy do
uzyskania informacji kadrowych i placowych ( Imie i nazwisko, adres
zamieszkania, data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe o prace,
wysokos¢ zarobkow, numer telefonu do kontaktu, numer konta bankowego ).
wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
Komisja rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy,
sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos$¢ wpiséw do wniosku,

whnioski o udzielenie bezzwrotnej pomocy musza by¢ udokumentowane w sposéb
umozliwiajacy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej,

przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie obrad Komisji.

Po zaopiniowaniu wnioskéw przez Komisj¢, dokumenty wraz z protokolem,
przekladane sg Pracodawcy.

Pracodawca w oparciu o zlozone wnioski i protok6t komisji socjalnej, podejmuje
decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia; decyzja jest ostateczna,

Komisja po otrzymaniu decyzji od Pracodawcy w terminie niezwlocznym,
przekazuje niezbedne dokumenty do dziatu kadrowo-ptacowego oraz ksiegowosci

w celu ich realizacji.

§5

1. Tryb zalatwiania podan o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

Y

2)

3)

4)

podania na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sg w trybie okreslonym

w Regulaminie.

warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta

z pozyczkobiorca,

Komisja socjalna nadaje umowie kolejny numer zgodnie z rejestrem wplywu,

przekazuje jg do podpisu Pracodawcy, a nastepnie przedklada do realizacji,

egzemplarze podpisanej umowy Komisja przekazuje niezwlocznie po jednym dla

kazdej ze stron, trzeci egzemplarz przekazuje do ksiggowosci, a kserokopig¢ umowy na

stanowisko kadrowo — placowe.



§6
1. Cztonkowie Komisji s3 zobowiazani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych, na podstawie indywidualnych upowaznien wydanych przez

pracodawce.

2. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

3. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Skarbnika oraz dziatu Kadrowo-
ptacowego, a takze do zasi¢gania porad prawnych.

4. Rozbieznosci w interpretacji Regulaminu oraz sprawach nieuregulowanych w

przepisach, beda rozstrzygane przez Wojta w oparciu o opinie komisji.




Zalacznik 1.1

do Regulaminu Komisji
Socjalnej

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen

socjalnych ( Dz.U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.)
upowazniam Pania/Pana

(stanowiskoj

do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.) oséb uprawnionych do korzystania

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Upowaznienie jest wazne do odwolania.
Upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy.

Upowaznienie nie upowaznia do wydawania dalszych upowaznien.

Data i podpis Woijta

Oswiadczenie

Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie zdrowia 0s6b uprawnionych
do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przetwarzanych przeze mnie na

podstawie niniejszego upowaznienia.

Data i podpis Upowaznionego



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Funduszu
Urzedu Gminy Ludwin

Ludwin, dnia ..........ccooiiiiiiiii,

( Stanowisko pracy )

( Adres zamieszkania, tel. kontaktowy)

Numer rachunku bankoWEGO & ... e e e e e
( wypetni¢ jezeli sie zmienit)

A.
WNIOSEK

DO WOJTA GMINY
LUDWIN

o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosébg o przyznanie mi $wiadczenia w formie pomocy finansowej z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z uwagi na:

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Ja nizej podpisany / a /*, niniejszym o$wiadczam, ze w roku ubiegtym
(zgodnie z Regulaminem ZFSS §6 pkt 3, 4.) taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej

rodziny wynoszg za 1 miesiaC WYNOSZg ...........ccovvviemennnnennencnnnn. zt.,
(faczne dochody podzielone na 12 m-cy)
cow przeliczeniuna .................. osoby / oséb /*, pozostajace / cych /*



( liczba oséb)
we wspoélnym gospodarstwie domowym Stanowi .............c.ccoiiiiiiiciiicn e, zt
(dochody za 1 miesigc podzielone na liczbe oséb)

na jedng osobe miesiecznie.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem / am /*, nie korzystatem / am /*
z podobnej ustugi, Swiadczenia.

Inne informacje Uzupetniajace. ...

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora Wéjta Gminy Ludwin z siedzibg w Ludwinie, w celu dokonania czynnosci
w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Jednoczeénie potwierdzam
zapoznanie sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci i prawie ich sprostowania.

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym

podpisem, swiadomy / a /* odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 §1 KK).

( data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja

Decyzja Wéjta w sprawie $wiadczenia z ZFSS :

Przyznano /nie przyznano* swiadczenie w kwocie

.zt
Przewodniczacy Komisji ZFSS
( podpis)
Woit
............ (Podp|s)

* Niepotrzebne skresli¢.

* Informacje zawarte we wniosku podlegajg ochronie zgodnie z przepisami ustawy z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
( Dz.U.2018 poz. 1000 z pézniejszymi zmianami. )

2



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Funduszu
Urzedu Gminy Ludwin

UMOWA Nr ......

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ... pomiedzy Urzedem Gminy w Ludwinie zwanym dalej
( Dzien, miesigc, rok )

Pracodawca” w imieniu, ktérego dziata Woéjt Gminy Ludwin Andrzej Chabros

- LU zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zamieszkatym

............................................................ zostata zawarta umowa tresci
( Doktadny adres zamieszkania )

nastepujacej:

Na WnIoseK Panifal ..o e e Pracodawca

( Imie i Nazwisko pozyczkobiorcy )
na podstawie art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych (DZ. U. z 2023r. poz. 998 z pdzniejszymi zmianami ) i
Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w

Ludwinie zdnia ..................co przyznaje Pani/u/ ze srodkéw Funduszu
( Dzien, miesigc, rok )

pozyczke W WySOKOSCI ..........ccveiiiiii zt.

(SHOWNIE ..ot e e zt)

Z przeznaczeniem 1

§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ..................
m-cy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...

w réwnych ratach miesigcznych po :

- kolejne ................. zt. wliczbierat.................. .



§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace miesiecznie poczynajgc od dnia

2. Zobowigzuje sie do spfat rat pozyczki we wlasnym zakresie do dnia 28 —ego
kazdego miesigca na konto Gminy Ludwin - ZFSS o Nr rachunku bankowego:
25 8191 1055 2001 0000 0042 0007. *

§4.

Nie sptacona kwota pozyczki tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz z
odsetkami staje sie natychmiast wymagana w przypadku rozwigzania umowy o
prace. Spfata odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie § 8, V pkt 13.

§5.
Zmiana warunkéw okres$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewazno$ci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowania przepisy ustawy
z dnia 04 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z
2023r. poz. 998 z pozniejszymi zmianami) i Kodeksu Cywilnego.

§7.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktérych jeden otrzymuje Pracodawca drugi Pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuije:

L ZAM. Lo

( Nazwisko i imie ) ( Adres zamieszkania )

Nr dowodu osobistego ...

(seriaiNr)



( Nazwisko i imie ) ( Adres zamieszkania )

Nr dowodu 0SODbIStego ..o

(seriaiNr)

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagniete przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

( podpis poreczyciela ) ( Pozyczkobiorca)

( podpis poreczyciela )

( Wojt Gminy)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow
poreczycieli wymienionych wyzej.

( podpis Woijta )
* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Funduszu
Urzedu Gminy Ludwin

Whniosek

o dofinansowanie wypoczynku pracownika

( tzw. wczasy pod grusza)

Nazwisko1imi¢ ...
Stanowisko Pracy  .....c.coeoiiiiiiiii
Adres zamieszKania ...............cooooiiiiii e,

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowania mojego wypoczynku na zasadach
przewidzianych w Regulaminie Zakladowego Funduszu $wiadczeri Socjalnych Urzedu
Gminy Ludwin.

Oswiadczam, ze skorzystalem (am)* z dwutygodniowego nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego za rok ..................... w terminie od ..., do

..............................

...............................................................

( data i podpis pracownika)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Ja nizej podpisany / a /*, niniejszym o$wiadczam, ze w roku ubieglym
(zgodnie z Regulaminem ZFSS §6 pkt 3, 4.) taczne dochody wszystkich cztonkow
mojej rodziny wynoszg za 1 miesigc WyNoSza .............ccceeeeviviiiniinannn... zt.,
( tgczne dochody podzielone na 12 m-cy)
cow przeliczeniuna .................. osoby / osbb /*, pozostajace / cych /*
( liczba osbéb)

we wspolnym gospodarstwie domowym stanowi ..., zt
(dochody za 1 miesigc podzielone na liczbe oso6b)



na jedng osobe miesiecznie.
Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem / am /*, nie korzystatem / am
I* z podobne;j ustugi, $wiadczenia.

Inne informacje uzupetniajace:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Administratora Wéjta Gminy Ludwin z siedzibg w Ludwinie, w celu dokonania
czynnoéci w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Jednoczesnie
potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o
celu przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci i prawie ich
sprostowania.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam witasnorecznym
podpisem, Swiadomy / a /* odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1
KK).

( data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja

Przyznaj¢ $wiadczenie / nie przyznaje swiadczenia*

...........................................................................

Przewodniczacy komisji ZFSS Podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢



