ZARZADZENIE NR 166/2012
WOJTA GMINY LUDWIN
z dnia 16.04.2012r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Interdyscyplinarnego w

Ludwinie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.
U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdZniejszymi zmianami ), art. 9a, 9b ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 po. 1493 z p6zniejszymi
zmianami ) oraz Uchwaty Nr X/54/11 Rady Gminy Ludwin z dnia 29.11.2011r w sprawie
trybu 1 sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz

szezegdtowych warunkéw jego funkcjonowania, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Zespohu Interdyscyplinarnego w Ludwinie zgodnie z

Zalacznikiem do nintejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Ludwinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Andrzej Chabro




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 166/2012
Wojta Gminy Ludwin z dnia 16.04.2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W LUDWINIE

§1

Postanowienia ogdlne

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1)

2)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz. U z 2009r Nr 175 poz. 1362 z
pozniejszymi zmianami),

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Ludwin na lata 2008 — 2020.
uchwata Nr 1X/38/2011 Rady Gminy w Ludwinie z dnia 28 wrzesnia 2011r w sprawie:
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2015r.,

uchwata Nr 1X/39/2011 Rady Gminy w Ludwinie z dnia 28 wrzesnia 2011r. w sprawie trybu
powotywania | odwotywania czionkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szc¢zegdlowych
warunkow jego funkcjonowania,

zarzgdzenie Wéjta Gminy Ludwin z dnia 1 marca 2012r w sprawie powolania Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§2

Czlonkowie Zespotu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

1. Czionkow Zespotu powocluje Wojt Gminy Ludwin sposréd wskazanych przez osoby kierujace

instytucjamiforganizacjami, ktore podpisaty z Wojtem Gminy Ludwin porozumienia o wspotpracy.

Kazdy czionek Zespclu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespolu

sktada pisemne os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacii i danych uzyskanych

przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole ( zatacznik nr 1 ).

Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy robocze] moze zostac odwotany zarzgdzeniem

Woéjta przez zlozenie wniosku w tej sprawie zawierajgeego rekomendacje zwierzchnika, dotyczaca

wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujgacego.




4. Czonek Zespotu Interdyscyplinarnego | grupy robocze] moze zostac odwotany w frybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg zarzgdzenia
Wojta.

5. Powotywanie | cdwotywanie Przeweodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,

w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,
3) Przewodniczacy moze zostaé odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego  pisemnego  wniosku  ktoregokolwiek z  czionkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscig gtosow,

b} pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢} uzasadnionego, pisemnege wniosku Wojta/Burmistrza/Prezydenta Miasta;

4) odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego,

zgodnie z zapisami pkt 1).

§3

Cele dzialania Zespotu

1. Usprawnienje systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2015.

3. W celu zgloszenia zaistniatego problemu, wymagajacego udzielenia pomocy i uruchomienia pracy
Zespolu, zgodnie z jego regulaminem nalezy wypelni¢ i ziozy¢ wniosek ( zatgcznik nr 3 ) o
zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego.

4. Zespot moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania problemow 2zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy robocze;
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, oswiaty
iochrony zdrowia. W skiad grupy robocze] moga wchodzié kuratorzy sadowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotow — specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ktérzy wypetniajg na rzecz zgloszonej rodziny/oscby czynnoéci stuzbowe, zawodowe
lub statutowe.

§4

Zadania Zespotu

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktdrych przedstawiciele wchodzg w sklad

~

Zespotu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Ludwin.




3. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie termu zjawisku.
Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktdrych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dzialarn podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektéw tych dziaian.

4. Informowanie Przewodniczacege Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup
roboczych.

§6

Whyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwern Przewodniczacegoe Zespotu do
instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dzialan postulowanych przez Zespot.

§7

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot

1. Rodziny, w ktorych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspdimalzonka.

2. Rodziny, w ktérych dzieci sa zaniedbywane {niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowiazku szkolnego itp.).
Rodziny, w ktérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.
Rodziny, w ktorych wystepuja kanflikty pomiedzy rodzicami a dzieémi/dzieckiem.

Rodziny z grupy ryzyka stoscwania przemocy, szczegoinie wobec maloletnich.

§8

Organizacja pracy Zespotu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.




Obstuge organizacyjno-techniczng Zespoiu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Ludwinie.
Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwoluje je Przewcdniczacy Zespotu.

Decyzje podejmowane s zwykla wiekszo$cig w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci
glosow decydujacy jest glos Przewodniczgcego Zespolu.

Wszystkich czfonkow Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w lrakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 8b ust. 2 | 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sklada
Wiojtowi Gminy odwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

Posiedzenia Zespotu sg protokolowane.

Przewodniczgcy moze zapraszac do udziatu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do glosowania.

Przewodniczgey Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skladu osobowege poszczegdinych
grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

Przewodniczacy Zespolu sktada przed Wojtem Gminy coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu w

terminie do 31 marca kazdego roku nastepujgcego po roku, ktérego spr'awozdanie dotyczy.

§9

Organizacja pracy grup roboczych

Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczacy moze zwolac grupe roboczg lub pozostawic

sprawe do rozpoznania przez Zespot ( zatacznik 2 lub 3 ). Przewodniczacy Zespotu zwoluje

Zespol/grupe roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajac kopie ztozonego

w tej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej

przedstawicieli instytucjiforganizacji wskazanych przez oscbefinstytucjie zgtaszajgcg we wniosku.

Dopuszcza sie po konsultacji z osobg/instytucjg zglaszajgcg udzial w posiedzeniu grupy

przedstawiciela inngj instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zgtaszajacego.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajgca problem.

Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania grupy robocze] odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ludwinie. Spotkania mogg sie rowniez odbywac na terenie réznych instytuciji.

Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscia gtoséw, w drodze jawnego gloscwania.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na

nastepujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemdw w danej rodzinie,

b} zaplanowanie dziatarn pomocowych, zawierajgcych pedziat zadan na poszczegé'lnych
czionkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczegolnych cztonkow grupy Toboczej i instytucjeforganizacje przez nich

reprezentowane zaplanowanych dzialan,



10.

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dana rodzina.

Z kazdego spotkania grupy robocze] sporzgdzane sg protokoly. Dokument taki zawiera istotne

ustalenia dotyczace: wieloaspektowe] diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan

i czynnosci do wykonania przez czionkow Zespotu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej

w Ludwinie.

Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig;

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czlonka grupy robocze] w sprawie zachowania poufnosci zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

¢} wniosek ¢ zwolanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez czionkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez czionkéw rodziny,

d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie ,

e) informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny ( zatacznik nr 4).

Wszystkich czionkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informagji

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czlonek grupy roboczéj przed przystapieniem do

wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy 0 przeciwdziataniu przemaocy

w rodzinie, sktada Wojtowi Gminy odwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienione;

ustawy.

§ 10

Zespot wspdipracuje z:

1) Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Ludwinie,

2) Komendg Powiatowa Policji w Lecznej,

3) Szkotg Podstawowg w Dratowie,

4) Szkotg Podstawowa w Piasecznie,

5) Szkotg Podstawowa w Zezulinie,

8) Gimnazjum Publicznym w Ludwinie,

7) Zespotem Szkét w Ludwinie,

8) Zespotem Szkdt nr 1 w Ludwinie,

9) Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ludwinie,
0

=N

) | Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Karnych
przy Sadzie Rejonowym Lublin-Wschad w Lublinie,

11) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami srodowiskowymi,

12} Urzedem Gminy w Ludwinie.




§11

Zespot postuguje sie pieczatka nagtéwkows o tresct:
Zespot Interdyscyplinarny
Ludwin 51
21— 075 Ludwin

Akceptuje | zatwierfizam do realizacji




Zal. nr 1

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

(miejscowsd, data)
(imig i nazwisko}
(seria | nv dokumentu toZsamosci)
{zatrudniony)

(stanowisko)

Wojt Gminy Ludwin

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznalam/ffem sie z treécig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1% 2° ustawy o ochronie danych osohowych
i ,o5wiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz e znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
oscbom niguprawnionym”.

(podpis)

" Art. 8¢ ust. 1. Czlonkowie zespoltu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarzac dane osdb dotknietych przemocg w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody | wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktoérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga
sig takZze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach rehoczych.

Z Art. 51 ust. 1: Kto administrujac zbiorem danych Iub bedac obowigzany do ochrony danych oscbowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2"

® Art. 51 ust. 2; ,Jezeli sprawca dziala nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.




Zat. nr 2
Whiosek o zwolanie posiedzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

Prosze o zwolanie posiedzenia Zespciu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej w skladzie
(podac specjalistow, kidrzy powinni znaleZc sie w skladzie Zespofu}.
1.

w0 N oGk LN

-
e

Imig i nazwisko osoby zgtaszajace;j:

Nazwa instytucji i stanowiske, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajaca problem:

Dane osoby, ktorej dotyczy problem:

1. Skiad oscbowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
) MAKA — o e
b) ojciec—................l

C) dzieci {dodatkowo POdac WIBK) — ... ...




{nalezy opisat wystepujacy problem)

W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktérej
wystapit problem.

{podpis osoby zgfaszajgcej)




Zal.nr3

Whiosek o zwolanie posiedzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego

1. Imig, nazwisko, adres osoby zglaszajace) sie z problemem:

3. Dane osoby/ rodziny, ktorej dotyczy problem:

Sktad osobowy rodziny (imiona i nazwiska oséb):

© OJCIEEC = teieeeie et ettt e sae e e see e e e eaareen
- dzieci (dodatkowo podaé wiek/ ewentualnie szkole do ktorej

uczgszezajg) -

5. O$wiadczenie osoby, (ktérej problem dotyczy) o udostepnieniu danych do pracy Zespohu.
Ja, ., wyrazam zgode na udost¢pnienie 1

postugiwanie sie moimi danymi w zakresie niezbgdnym do rozpatrzenia wniosku i

podejmowania dzialan uznanych przez Zespdl za konieczne w celu rozwigzania zgltoszonego

problemu.




Zal. nr 5

Wyrazenie zgody na podjecie dzialan przez Zespol Interdyscyplinarny na rzecz

danej osoby/rodziny.

(migjscowosé, data)

(tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgodeg na podjecie przez Zespét Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ludwinie dziatan na rzecz mojej osoby/ rodziny.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do podjgcia
dziatan przez Zespol Interdyscyplinarny zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy zespohu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopig nastgpujacych

dokumentow:

(podpis)




Zal.nr 4

Informacja grupy roboczej do przewodniczacego
zespolu o zakonczeniu dziatan

{miejscowosd, data)

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Ludwin

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyczgee oséb doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakohczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz:

(nalezy podac argumentacje decyzji).

Czionkowie grupy rcboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres).




W zatgczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy grupy robocze;:
1. Whniosek o zwotanie grupy reboczej zdnia ...

2. Protokoly posiedzenn grupy robocze] z dnia (wymienic daly posiedzen grupy).

3. Inne dokumenty {wymienic jakie):

{podpisy czionkow grupy roboczgj)




